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आधारभतू तथा माध्यममक शिक्षा ऐन, २०७९ 

बर्दगोररया गाउँपामिका 
सरूु्रपशिम प्ररे्ि 

 

प्रमाणीकरण र प्रकािन मममतिः २०७९/ ०३  /२८ 

 

प्रस्तावनािः यस गाउँपामिका र रे्ि ववकासको िामग सबै बािबामिका र यवुाका िामग उच्च गणुस्तरको  
जीवनपयदन्त मसकाई द्वारा यस क्षेत्रमा आवश्यक पने र्क्ष, योग्य, सीपयकु्त जनिशक्त उत्पार्न गनद तथा  
सवदसाधारण जनतािाई सिुभ ज्ञान दर्न र संघीय िोकताशन्त्रक गणतन्त्रात्मक व्यवस्था अनकूुि सवदसांधारण 
जनताको सर्ाचार, शिष्टाचार र नैमतकता कायम राख्न यस गाउँपामिकामा स्थापना हनेु तथा स्थापना भई सञ्चािन 
भैरहेका ववद्याियहरूको व्यवस्थापनमा सधुार गरै् गणुस्तरयकु्त ववद्यािय शिक्षाको ववकास गनद वाञ्छनीय 
भएकोिे,  

“नेपािको संववधान २०७२ को धारा २२६ तथा स्थानीय तथा “स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को 
र्फा १०२ को उपर्फा १ िे दर्एको अमधकार प्रयोग गरी स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को र्फा 
११ (ज) वमोशजम आधारभतू र माध्यममक शिक्षाको व्यवस्थापन गनद बर्दगोररया गाउँ पामिकाको गाउँसभािे यो 
ऐन बनाएको छ । 

 

१. संशक्षप्त नाम, ववस्तार र प्रारम्भिः   

(१) यस ऐनको नाम “आधारभतू तथा माध्यममक शिक्षा ऐन, २०७९” रहेको छ ।  

(२) यो ऐन बर्दगोररया गाउँपामिका भर िागू हनेुछ ।  

(३) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनेुछ ।  

२. पररभाषािः ववषय वा प्रसंगिे अको अथद निागेमा यस ऐनमािः 
(क) “आधारभतू शिक्षा” भन्नािे प्रारशम्भक बाि शिक्षा रे्शि कक्षा आठसम्म दर्इने शिक्षा सम्झन ुपछद।  

(ि) “प्राथममक शिक्षा” भन्नािे कक्षा एकरे्शि कक्षा पाँचसम्म दर्इने शिक्षा सम्झनपुछद । 

(ग) “मनम्न माध्यममक शिक्षा” भन्नािे कक्षा छरे्शि कक्षा आठसम्म दर्इने शिक्षासम्झन ुपछद । 

(घ) “माध्यममक शिक्षा” भन्नािे कक्षा नौरे्शि कक्षा बाह्रसम्म दर्इने शिक्षा सम्झनपुछद ।  

(ङ) “गाउँ पामिका” भन्नािे बर्दगोररया गाउँ कायद पामिका सम्झनपुछद ।  

(च) “गाउँ सभा” भन्नािे बर्दगोररया गाउँ पामिकाको गाउ सभािाई सम्झनपुछद । 

(छ) “वविेष शिक्षा” भन्नािे दृवष्टवववहन, बवहरा, अवटज्म, बौविक अपाङ्गता, ससु्तश्रवणवा अमत अिक्त िारीररक 
अपाङ्गता भएका बािबामिकािाई छुटै्ट समूहमा रािी दर्इने शिक्षा सम्झन ुपछद । 

(ज) “ववद्यािय शिक्षा” भन्नािे आधारभतू र माध्यममक र्वैु शिक्षा सम्झन ुपछद ।  

(झ) “प्राववमधक तथा ब्यावसावयक शिक्षा” भन्नािे प्राववमधक ज्ञान सीप तथा ववषयवस्तकुो मसकाई गरी प्रववमध र 
व्यवसायको शिक्षा प्रर्ान गनद कक्षा नौ रे्शि कक्षा बाह«सम्म अध्यापन गराइने शिक्षािाई सम्झन ुपछद 
।  

(ञ) “सामरु्ावयक ववद्यािय” भन्नािे समरु्ायको पहिमा स्थापना गररएको नाफा नकमाउने प्रकृमतको नेपाि 
सरकारबाट मनयममत रूपमा अनरु्ान पाउनेगरी अनमुमत वा स्वीकृमत प्राप्त ववद्यािय सम्झनपुछद ।   

(ट) “संस्थागत ववद्यािय” भन्नािे मनजी पहिमा स्थापना गररएका नेपाि सरकारबाट मनयममत रूपमा अनरु्ान 
नपाउने गरी अनमुमत वा स्वीकृमत प्राप्त ववद्यािय सम्झन ुपछद ।  

(ठ) “कमदचारी” भन्नािे सामरु्ावयक ववद्याियमा कायदरत शिक्षक बाहेकका अन्यकमदचारी सम्झन ुपछद।  

(ड) “तोवकएको” वा “तोवकए बमोशजम” भन्नािे यस ऐन अन्तगदत बनेका मनयममा तोवकएको वा तोवकए 
बमोशजम सम्झन ुपछद ।  



(ढ) “अनमुमत” भन्नािे नेपाि सरकार वा गाउँपामिकािे स्थायी स्वीकृमत प्रर्ान गररनसकेको कुनै तोवकएको 
ठाउँ वा क्षेत्रमा ववद्यािय िोल्न वा कक्षा थप गनद दर्एको अस्थायी स्वीकृमतिाई जनाउँछ ।  

(ण) “स्वीकृमत” भन्नािे तोवकएबमोशजमको ितद पूरा गरेको ववद्याियिाई नेपाि सरकार गाउँपामिकािे दर्एको 
स्थायी स्वीकृमतिाई जनाउँछ ।  

(त) “आवासीय ववद्यािय” भन्नािे नेपाि सरकार वा गाउँपामिकाबाट आवासीय ववद्याियको रूपमा स्वीकृमत 
प्रर्ान गररएको ववद्याियिाई जनाउँछ ।  

(थ) “िैशक्षक गठुी” भन्नािे ववद्यािय सञ्चािन गनदको िामग कुनै व्यशक्तिे नाफा नमिने उदे्दश्यिे स्थापना 
गरेको सावदजमनक वा मनजी गठुी सम्झन ुपछद ।  

(र्) “स्थायी आवासीय अनमुमत” भन्नािे ववरे्िी मिुकुिे कुनै ितद तोकी वा सो मिुकुमा स्थायी रुपमा 
बसोबास गनद पाउने गरी नेपािी नागररकिाई उपिब्ध गराएको डाइभमसदटी इममग्रने्ट मभसा (मड.भी.), 

परमानेन्ट रेशजडेन्ट मभसा (पी.आर.) वा ग्रीन काडद सम्झन ु पछद र सो िब्र्िे नेपािी नागररकिाई 
ववरे्िमा स्थायी रुपमा बसोबास गनद दर्इएको जनुसकैु नामको स्थायी आवासीय अनमुमत समेतिाई 
जनाउँछ ।  

(ढ) “प्रारशम्भक बािशिक्षा” भन्नािे चार वषद परुा गरेका बािबामिकािाई दर्इने एक वषदकोप्रारशम्भक बाि 
शिक्षासम्झन ुपछद ।  

३. ववद्यािय िोल्न अनमुमत मिन ुपनेिः  

(१) कुनै नेपािी नागररकहरुको समरु्ायिे सामरु्ावयक ववद्यािय वा नेपािी नागररकिे िैशक्षक गठुी अन्तगदत 
संस्थागत ववद्यािय िोल्न चाहेमा मनयमाविीमा तोवकए बमोशजमको वववरण ििुाई गाउँपामिकाको 
तोवकएको अमधकारी समक्ष अनमुमतको िामग मनवेर्न दर्न ुपनेछ ।  

(२) उपर्फा (१) बमोशजम मनवेर्न परेमा सो मनवेर्न उपर आवश्यक जाँचबझु गनेछ र जाँचबझु गर्ाद 
ववद्यािय िोल्नअनमुमत दर्न मनामसब रे्शिएमा तोवकएको ितद बन्रे्ज पािना गने गरी वडा शिक्षा 
समममतको मसफाररसमा तोवकएको अमधकारीिे अनमुमत दर्नेछ । 

(३) उपर्फा (२) बमोशजम अनमुमत मिई िोमिएको ववद्याियिे तोवकएका ितदबन्रे्ज पािन गरेको रे्शिएमा 
वडा शिक्षा समममतको मसफाररसमा तोवकएको अमधकारीिे स्वीकृमत प्रर्ानगनेछ ।  

(४) यो र्फा प्रारम्भ हुँर्ाका बित कम्पनीको रुपमा सञ्चािनमा रहेका ववद्याियहरुिे चाहेमा कम्पनी िारेज 
गरी िैशक्षक गठुी अन्तगदत ववद्यािय सञ्चािन गनद तोवकएको अमधकारी समक्ष मनवेर्न दर्न सक्नेछ ।  

(५) उपर्फा (४) बमोशजम मनवेर्न परेमा तोवकएको अमधकारीिे सो मनवेर्नउपर आवश्यक जाँचबझु गनेछ र 
जाँचबझु गर्ाद मनवेर्न दर्ने ववद्याियको माग मनामसब रे्शिएमा माग बमोशजम ववद्यािय सञ्चािन गनद वडा 
शिक्षा समममतको मसफाररसमा पनुिः अनमुमत तथा स्वीकृमत दर्नेछ ।  

(६) उपर्फा (२), (३) वा (५) मा जनुसकैु कुरा िेशिएको भए तापमन रे्हायकाववद्याियिाई िैशक्षक गठुीको 
रूपमा सञ्चािन गनद पाउने गरी अनमुमत वा स्वीकृमत दर्इनेछैनिः–  

(क) सरकारी वा सावदजमनक भवनमा सञ्चािन भएका ववद्यािय,  

(ि) सरकारी वा सावदजमनक जग्गामा भवन बनाइ सञ्चािन भएका ववद्यािय,  

(ग) कुनै व्यशक्त वा संस्थािे ववद्याियको नाममा भवन वा जग्गा र्ानर्ातव्य दर्एकोमा सो भवनमा वा 
त्यस्तो जग्गामा भवन बनाईसञ्चािन भएको ववद्यािय ।  

(७) यस ऐन वा अन्य प्रचमित काननुमा जनुसकैु कुरा िेशिएको भए तापमन िैशक्षक गठुी अन्तगदत ववद्यािय 
सञ्चािन गर्ाद रे्हायबमोशजम गनुदपनेछिः–  

(क) िैशक्षक गठुी सञ्चािन गने गठुी सञ्चािक (ट्रष्टी) सङ्गदठत संस्थाको रूपमा हनुपुने,  

(ि) िैशक्षक गठुी सञ्चािन गर्ाद ट्रष्टीमा सावदजमनक गठुी भए कम्तीमा पाँचजना र मनजी गठुी भए 
कम्तीमा तीनजना सर्स्य हनुपुने,  



(ग) िैशक्षक गठुीको आय व्ययको िेिा तोवकए बमोशजम िडा गरी मान्यताप्राप्त िेिा परीक्षकबाट 
िेिापरीक्षण गराउन ुपने,  

(घ) िैशक्षक गठुीको तत्काि कायम रहेका ट्रष्टीिे आफ्नो जीवनकािमै वा िेषपमछ गठुीयारको रूपमा 
कामगने आफ्नो उत्तरामधकारी तोक्न सक्ने छ । तर सावदजमनक िैशक्षक गठुीको हकमा 
त्यस्तोउत्तरामधकारी तोक्र्ा गाउँपामिकाकोस्वीकृमत मिन ुपनेछ ।  

(८) कुनै सामाशजक, परोपकारी वा कल्याणकारी संस्थािे मनुाफा नमिने उदे्दश्य रािी ववद्यािय सञ्चािन गनद 
चाहेमा तोवकएको अमधकारीबाट स्वीकृमत मिई सावदजमनक िैशक्षक गठुी अन्तगदत ववद्यािय सञ्चािन गनद 
सक्नेछ ।  

(९) उपर्फा (८) बमोशजम सञ्चामित ववद्याियिे पािन गनुद पने ितद तथा अन्य व्यवस्था तोवकए बमोशजम 
हनेुछन।्  

(१०) मामथल्िा उपर्फाहरुमा जनुसकैु कुरा िेशिएको भए तापमन कुनै ववरे्िी शिक्षण संस्थासँग सम्बन्धन 
गने गरी कसैिाई पमन ववद्यािय िोल्न अनमुमत वा स्वीकृमत दर्इने छैन । तर नेपाि सरकारसंग 
सम्भौता भएमा त्यस्ता ववद्याियहरुिाई पमन अनमुमत दर्न सक्नेछ । यसरी सञ्चामित ववद्याियहरुिाई 
नेपाि सरकारिे जनुसकैु वेिा बन्र् गनद सक्नेछ ।  

(११) ववद्यािय सञ्चािन तोवकए वमोजम हनेुछ ।  

४. परीक्षाको सञ्चािनिः ववमभन्न तहको शिक्षा उशत्तणद तथा योग्यता परीक्षाको सञ्चािन तोवकए बमोशजम  हनेुछ।  

५. माध्यममक शिक्षाको प्रकारिः माध्यममक शिक्षा रे्हायका प्रकारका हनेुछनि्ः–  

(क) साधारण माध्यममक शिक्षा 
(ि) संस्कृत माध्यममक शिक्षा ।  

(ग) प्राववमधक तथा व्यावसावयक माध्यममक शिक्षा ।  

६. वविेष शिक्षा, समावेिी शिक्षा, अनौपचाररक शिक्षा, मनरन्तर शिक्षा, रू्र शिक्षा तथा ििुा शिक्षा  सञ्चािन 
सम्बन्धी व्यवस्थािः   

गाउँपामिकािे आवश्यक पूवादधारको व्यवस्था गरी वविेष शिक्षा, समावेिी शिक्षा, अनौपचाररक  शिक्षा, मनरन्तर 
शिक्षा, रू्र शिक्षा तथा ििुा शिक्षा सञ्चािनको व्यवस्था गनद सक्नेछ ।   

७. शिक्षाको माध्यमिः   

(१) ववद्याियमा शिक्षाको माध्यम नेपािी भाषा, अंगेर्जी भाषा वा र्बैुभाषा हनेुछ ।  

(२) उपर्फा (१) मा जनुसकैु कुरा िेशिएको भए तापमन रे्हायको अवस्थामा ववद्याियमा शिक्षाको माध्यम 
रे्हायबमोशजम हनु सक्नेछिः–  

(क) प्राथममक शिक्षा मातभृाषामा दर्न सवकनेछ,  

(ि) गैर नेपािी नागररकिे नेपािको ववद्याियमा अध्ययन गर्ाद अमनवायद नेपािी ववषयको सट्टा अन्य कुनै 
भाषाको ववषय अध्ययन गनदसक्नेछ,  

(ग) भाषा ववषयमा अध्ययन गराउँर्ा शिक्षाको माध्यम सोही भाषाहनु सक्नेछ,  

(घ) अमनवायद अंगेर्जी ववषय अध्ययन गराउँर्ा माध्यम अंग्रजेी भाषामा नैगराउन ुपनेछ ।  

८. ववद्याियको पाठ्यक्रम र पाठ्य्पसु्तकिः ववद्याियिे नेपाि सरकारिे तोकेको न्यूनतम मापर्ण्ड नघट्ने गरी 
मसकाइ उपिशब्ध हामसि हनेु गरी अध्ययन अध्यापन गराउन ुपनेछ । ववद्याियिे नेपाि  सरकारिे तोकेको 
मापर्ण्ड मभत्र रही स्थानीय पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्तक िागूगनद सक्नेछ । सोप्रयोजनको िामग गाउँपामिकािे 
स्थानीय पाठ्यक्रम मनमादण गरी िाग ुगनद सक्नेछ ।  

९. गाउँ शिक्षा समममतिः   

(१) गाउँपामिका क्षेत्रमभत्र सञ्चािन हनेु ववद्याियको रेिरे्ि, समन्वय र व्यवस्थापन गने कामको िामग रे्हाय 
बमोशजमको गाउँ शिक्षा समममत रहनेछिः–  

(क) गाउँ पामिकाको  अध्यक्ष – अध्यक्ष 



(ि)  गाउँपामिकाको उपाध्यक्ष- उपाध्यक्ष 
(ग) गाउँ कायद पामिकािे तोकेको शिक्षा हेने ववषयगत समममतको संयोजक – सर्स्य 

(घ) गाउँ पामिकािे तोकेको गाउँ सभाका सर्स्यहरुमध्येबाट एकजना – सर्स्य 

(ङ) ववद्याियका ववद्यािय व्यवस्थापन समममतका अध्यक्षहरु मध्येबाट मनोमनत गरेको एकजना – सर्स्य  

(च) समाजसेवी वा शिक्षा प्रमेीहरुमध्येबाट मनोमनत गरेका कम्तीमा एकजना मवहिा सवहत र्ईुजना – 

सर्स्य 

(छ) शिक्षण पेिामा उच्च योगर्ान प¥ुयाएका सामरु्ावयक तथा संस्थागत ववद्याियका प्रधानाध्यापकहरु 
मध्येबाट मनोमनत गरेको एकजना – सर्स्य  

(ज) गाउँपामिकाको प्रमिु प्रिासकीय अमधकृत – सर्स्य  

(झ) गाउँ पामिका शिक्षा िािाको  अमधकृत –सर्स्य सशचव  

(२) समममतका परे्न सर्स्य बाहेक मनोमनत सर्स्यको कायदकाि ३ वषदको हनेुछ । 

(३) उपर्फा (१) अन्तगदत मनोमनत सर्स्यिे र अन्य सर्स्यिे आफ्नो पर्ीय आचरण पूरा नगरेमा जनुसकैु 
समयमा पमन हटाउन वा विादस्त गनद सवकनेछ । तर त्यसरी हटाउन वा विादस्त गनुद अशघ मनासीब 
मावफकको स्पवष्टकरणको मौकावाट वशञ्चत गररने छैन ।  

(४). शिक्षा समममतको काम, कत्र्तव्य र अमधकार रे्हाय वमोशजम हनेुछिः  

(क) आफ्नो कायद क्षेत्र मभत्रको िैशक्षक योजना तयार गने ।   

(ि) गाउँपामिका क्षेत्र मभत्र ववद्यािय सञ्चािनका िामग अनमुमत, स्वीकृमत, ववद्यािय साने, गाभ्ने सम्बन्धी 
गाउँपामिकािाई आवश्यक राय प्रर्ान गने ।  

(ग) ववद्याियहरुिाई आमथदक अनरु्ान उपल्ब्ध गने सम्वन्धी कायदववमध बनाउने ।  

(घ) आफ्नो क्षेत्र मभत्र सञ्चािन हनेु परीक्षािाई मयाददर्त र भयरवहत वनाउन सहयोग गने।  

(ङ) ववद्याियहरुको िेिा परीक्षकको मनयशुक्त गने ।  

(च) गाउँपामिका क्षेत्र मभत्र स्थापना भएका आफ्नो स्रोतमा सञ्चामित सामरु्ावयक ववद्याियहरुको शिक्षक 
र्रबन्र्ी, सेवा, सवुवधा र ितदहरु स्वीकृत गने ।   

(छ) ववद्यािय व्यवस्थापन समममतिाई आवश्क मनरे्िन दर्ने, जागरुक र सजग वनाउने ।  

(ज) ववद्याियको िामग आवश्यक साधान श्रोत जटुाउने र पररचािन गने गराउने ।  

(झ) अमभभावक र शिक्षक वीच वववार् भएमा त्यसको समाधान गने ।  

(ञ) शिक्षाको गणुस्तर कायम राख्न ेसूचक ववकास गने र प्रगमत मूल्यांकन गने,  

(ट) शिक्षाको सामाशजक परीक्षण गने ।   

(ठ) सामरु्ावयक ववद्याियका शिक्षक तथा कमदचारी व्यवस्थापन गने ।   

(ड) ववद्याियको सपुरीवेक्षण तथा अनगुमन गने गराउने ।   

(ढ) िैशक्षक गठुीसँग गने सम्झौताका ितदहरु मनधादरण गने,  

(ण) िैशक्षक संस्था र शिक्षासंग आबि शिक्षक कमदचारीहरुिाई कामको आधारमा आवश्येक प्रोत्साहन, 

नैमसयत, र्ण्ड, कारवाही गने गराउने ।  

(त) वविेषज्ञहरुको छनौट गरेर सूची प्रकािन गने ।  

(थ) अन्य तोवकए वमोशजमका कायदहरु गने ।  

(५) शिक्षा िािा:   

(१) गाउँ पामिकामा कायदरत शिक्षा िािा प्रमिु वा शिक्षा िािाको अमधकृत गाउँ शिक्षा समममतको 
सर्स्य सशचवको भमूमकामा रहनेछ ।  

(२) शिक्षा िािा अमधकृतको काम कतदव्य र अमधकार तोवकए वमोशजम हनेुछ । 

१०. शिक्षा अनगुमन समममतिः  

(१) ववद्यािय शिक्षाको समग्र पक्षको अनगुमन गनद रे्हाय वमोशजम शिक्षा अनगुमन समममत गठन हनेुछ।  



(क) गाउँ कायदपामिकाको सर्स्यहरु मध्ये शिक्षा हेने प्रमिुको शजम्मा पाएको सर्स्य अध्यक्ष  

(ि) गाउँ सभाका सर्स्यहरुमध्येबाट गाउँ कायदपामिकािे तोकेको एकजना सर्स्य 

(ग) गाउँ शिक्षा समममतिे तोकेको पूवद शिक्षकहरुमध्येबाट एक जना सर्स्य  

(घ) गाउँ शिक्षा समममतिे तोकेको िेिापािन सम्बन्धी ज्ञान भएका मध्ये एक जना सर्स्य  

(ङ) शिक्षक महासंघ गाउँ पामिकाको प्रमिु सर्स्य  

(च) एक जना समममतिे मनोमनत गरेको सर्स्य  

(छ) गाउँ पामिकाको शिक्षा िािा प्रमिु वा शिक्षा िािाको कमदचारी सर्स्य सशचब  

(२) शिक्षा अनगुमन समममतको काम, कतदव्य र अमधकार तोवकए वमोशजम हनेुछ ।  

११. सामरु्ावयक मसकाइ केन्र सञ्चािन गनद सक्नेिः गाउँपामिकािेसमरु्ायमा साक्षरता, सीप ववकास  र मनरन्तर 
मसकाइ समेतको काम गनद तोवकए बमोशजम सामरु्ावयक मसकाइ केन्र सञ्चािन गनद  सक्नेछ ।  

१३. स्थानीय अध्यापन अनमुमतपत्र मिन ुपनेिः ववद्याियिे सामरु्ावयक श्रोतबाट करारमा मनयशुक्त हनु  तोवकए 
वमोशजमको स्थानीय अध्यापन अनमुमतपत्र मिएर मात्र उम्मेर्वार हनु योग्य हनेुछन।् नेपाि  सरकारबाट 
अध्यापन अनमुमत प्राप्त उम्मेर्वारिाई यो र्फा िागू हनेु छैन ।  

१४. अनरु्ानको व्यवस्थािः  

(१) यो ऐन प्रारम्भ हुँर्ाका बित दरँ्रै् आएको अनरु्ान रकममा कटौती नहनेु गरी तोवकएको सूत्रको 
आधारमा गाउँपामिकािेसामरु्ावयक ववद्याियिाई अनरु्ान दर्नेछ । तर कुनै ववद्याियिेतोवकएको 
िैशक्षकस्तर कायम गनद नसकेमा त्यस्ता ववद्याियिाई दरँ्इरै् आएको अनरु्ान रकममा तोवकए बमोशजम 
कटौती गनद सवकनेछ ।  

(२) सामरु्ावयक ववद्याियहरुिाई तोवकए बमोशजम अनरु्ान उपिब्ध गराउन सक्नेछ ।  

१५. छात्रवशृत्तको व्यवस्था गनद सक्नेिः गाउँपामिकािे ववद्याियमा भनाद हनेु ववद्याथीिाई तोवकए बमोशजम  
छात्रवशृत्तको व्यवस्था गनद सक्नेछ ।  

१६. प्रारशम्भक बाि ववकास केन्रिाई अनरु्ान दर्न सक्नेिः गाउँपामिकािे प्रारशम्भक बाि ववकास  केन्रिाई 
तोवकए बमोशजमकोअनरु्ान रकम दर्न सक्नेछ ।  

१७. प्रारशम्भक बाि शिक्षा सम्बन्धी व्यवस्थािः प्रारशम्भक बाि शिक्षाको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन  सम्बन्धी 
व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनेुछ ।  

१८. ववद्यािय व्यवस्थापन समममतिः (१) सामरु्ावयक ववद्याियको सञ्चािन, रेिरे्ि र व्यवस्थापन गनदको  िामग 
प्रत्येक ववद्याियमा रे्हायका सर्स्यहरू रहेको एक ववद्यािय व्यवस्थापन समममत रहनेछिः–  

(क) सर्स्यहरूिे (ि) र (घ) मध्येबाट छानेकोव्यशक्त –अध्यक्ष  

(ि) अमभभावकिे आफूहरुमध्येबाट छानी पठाएका कम्तीमा र्ईु जना मवहिा सवहत चार जना -सर्स्य   

(ग) ववद्यािय रहेको सम्बशन्धत वडाका जनप्रमतमनमधहरु मध्येबाट गाउँ शिक्षा समममतिे मनोनयन 
गरेकोएकजना –सर्स्य 

(घ) ववद्याियका संस्थापक, स्थानीय बवुिशजवी, शिक्षाप्रमेी,ववद्याियिाई मनरन्तर उल्िेख्य सहयोग गरेका 
व्यशक्तहरू मध्येबाट गाउ कायदपामिका बाट तोवकएका एकजना मवहिा सवहत र्ईुजना –सर्स्य  

(ङ) ववद्याियका शिक्षकिे आफूहरु मध्येबाट छानी पठाएको एकजना –सर्स्य  

(च) ववद्याियको प्रधानाध्यापक –सर्स्य सशचव  

(२) प्राववमधक र व्यावसांवयक ववषयमा अध्ययन वा तािीम गराइने माध्यममक ववद्याियको ववद्यािय 
व्यवस्थापन समममतमा गाउँपामिका क्षेत्रमभत्रका सम्बशन्धत ववषय तथा व्यवसायसंग आविहरुमध्ये शिक्षा 
समममतिे मनोमनत गरेको एक जना सर्स्य रहनेछ ।  

(३) वविेष शिक्षा सञ्चािन गने ववद्याियको व्यवस्थापन समममतमा कम्तीमा पचास प्रमतित सर्स्यहरु अपाङ्गता 
भएका व्यशक्तको अमभभावकहरु सर्स्य रहनेछन।्  



(४) व्यवस्थापन समममतको म्यार् समाप्त हनुभुन्र्ा कशम्तमा एक मवहना अगावै नयाँ व्यवस्थापन समममतको 
गठन गरी बहािवािा व्यवस्थापन समममतिे पर्भार हस्तान्तरण गनुद पनेछ । यसोहनु नसकेमा वा 
तोवकएकोसमयमा समममत गठन हनु नसकेमा परुानो समममत मबघटन गरी नया समममत गठनमा मबबार्भै 
मबबादर्त समममत गठन भएमा वा बबार्का कारण समममत गठननै हनु नसकेमा उक्तमबबादर्त समममत 
मबघटन गरर नया व्यवस्थापन समममतको गठन गाउँ शिक्षा समममत स्वयंिे गनद सक्नेछ ।  

(५) व्यवस्थापन समममत गठन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनेुछ ।  

(६) संस्थागत ववद्याियको सञ्चािन, रेिरे्ि र व्यवस्थापन गनदका िामग प्रत्येकववद्याियमा रे्हायका सर्स्यहरू 
रहेको एक ववद्यािय व्यवस्थापन समममत रहनेछिः–  

(क) ववद्याियको संस्थापक वा िगानीकतादहरू मध्येबाट सम्बशन्धत ववद्याियको मसफाररसमा गाउँ शिक्षा 
समममतबाट मनोमनत भएका व्यशक्त -अध्यक्ष  

(ि) अमभभावकहरू मध्येबाट ववद्यािय व्यवस्थापनसमममतिे मनोमनत गरेको एकजना –सर्स्य  

(ग) स्थानीय शिक्षा प्रमेी वा समाजसेवीहरू मध्येबाट गाउँ शिक्षा समममतिेमनोमनत गरेको एकजना – 

सर्स्य;  

(घ) सम्बशन्धत क्षेत्रको ववद्यािय मनरीक्षक –सर्स्य;  

(ङ) सम्बशन्धत ववद्याियको शिक्षकहरूिेआफूहरू मध्येबाट छानी पठाएको एकजना –सर्स्य 

(च)ववद्यािय रहेको सम्बशन्धत वडाकाजनप्रमतमनमधहरु मध्येबाट वडा समममतको मसफाररसमा गाउँ शिक्षा 
समममतिे मनोनयनगरेको सर्स्य एकजना –सर्स्य   

(छ) ववद्याियको प्रधानाध्यापक सर्स्य –सशचव  

(७) उपर्फा (१), (२) र (३) बमोशजम छामनएका वा मनोमनत अध्यक्ष वा सर्स्यकोपर्ावमध र्ईु वषदको 
हनेुछ । त्यस्ता अध्यक्ष वा सर्स्यिे आफ्नो पर् अनसुारकोआचरण नगरेको रे्शिएमा गाउँ शिक्षा 
समममतिे मनजिाई जनुसकैु बित पर्बाट हटाउन सक्नेछ । तर त्यसरी पर्बाट हटाउन ु अशघ वा 
समममत ववघटन गनुद अशघ आफ्नो सफाइ पेि गने मौकाबाट बशञ्चत गररने छैन ।  

(८) सामरु्ावयक ववद्याियको ववद्यािय व्यवस्थापन समममतको काम, कतदव्य र अमधकार रे्हायबमोशजम हनेुछिः–  

(क) ववद्यािय सञ्चािनको िामग प्राप्त साधन र स्रोतको पररचािनगने,  

(ि) ववद्याियको चि, अचि सम्पशत्तको िगत राख्न,े राख्न िगाउनेर सरुक्षा गने, 

 (ग) ववद्याियको िैशक्षक, भौमतक तथा आमथदक तथ्याङ्क र वववरण अद्यावमधक गराई राख्न,े  

(घ) ववद्याियको वावषदक बजेट स्वीकृत गने र त्यसको जानकारी गाउँपामिकािाई दर्ने,  

(ङ) ववद्याियमा स्वच्छ िैशक्षक वातावरण कायम राख्न राजनैमतक, धाममदक वा साम्प्रार्ावयक भावनाको 
आधारमा ववद्याियकोवातावरण धममल्याउन नदर्ने,  

(च) ववद्यािय व्यवस्थापन समममतको सशचवािय व्यवशस्थत गने, गराउने;  

(छ) ववद्याियमा आवश्यक पने अध्यापन अनमुमतपत्र मिई प्रचमित काननु बमोशजम शिक्षक सेवा 
आयोगवाट मसफाररस भएका शिक्षक पर्को िामग योग्य उम्मेर्वारिाई अध्यापक तथा 
गाउँपामिकावाट स्वीकृत र्वन्र्ीका कमदचारीको व्यवस्थापन गने;  

(ज) गाउँ पामिकाबाट िवटएका शिक्षक तथा कमदचारीिाई हाशजर गराई काममा िगाउने;  

(झ) गाउँपामिकाबाट िवटएका िेिापरीक्षकबाट ववद्याियकोवावषदक िेिापरीक्षण गराउने,  

(ञ) िेिापरीक्षकको प्रमतवेर्न अनसुार तत्काि आवश्यक कारबाही गने र त्यसको प्रमतवेर्न गाउँ शिक्षा 
समममतमा पेि गने,  

(ट) तोवकए बमोशजमका क्षेत्रसँग सम्बशन्धत गाउँपामिका र गाउँ शिक्षा समममतिे दर्एको मनरे्िनहरूको 
पािना गने,  

(ठ) तोवकए बमोशजम र्रवन्र्ीका शिक्षकिाई ववभागीय कारवाही गने;  



(ड) ववद्याियको आन्तररक श्रोत तथा गाउँपामिकाको अनरु्ानबाट िचद व्यहोने गरी मनयकु्त गरेका 
शिक्षकको िामग सेवा, ितद र समुबधा तोक्ने र तोवकएबमोशजमको पारीश्रममक तथा सवुवधाको 
व्यवस्था गने;  

(९) संस्थागत ववद्याियको ववद्यािय व्यवस्थापन समममतको काम, कतदव्य र अमधकार रे्हायबमोशजम हनेुछिः–  

(क) ववद्यािय सञ्चािनको िामग प्राप्त साधन र स्रोतको पररचािन गने, (ि) ववद्याियको िामग आवश्यक 
भौमतक साधनको व्यवस्था गने,  

(ग) ववद्याियको चि, अचि सम्पशत्तको सरुक्षा र संरक्षण गने,  

(घ) ववद्याियमा स्वच्छ िैशक्षक वातावरण कायम राख्न,े  

(ङ) ववद्याियिे गाउँ पामिकािे तोके बमोशजमको पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक अमनवायद रूपमा िागू 
गने,  

(च) अध्यापन अनमुमतपत्र मिई प्रचमित काननु बमोशजम शिक्षक पर्को िामग उम्मेर्वार हनु योग्यता 
पूरा गरेका व्यशक्तिाई शिक्षक पर्मा मनयशुक्त गने,  

(छ) नेपाि सरकारिे तोकेको न्यूनतम तिब स्केिमा नघटाई शिक्षकिाई तिब दर्ने, 

 (ज) अनिुासनहीन शिक्षक उपर कारबाही गने,  

(झ) शिक्षा ऐन तथा मनयमाविी तथा अन्य कानूनमा उल्िेशित व्यवस्थाका अमतररक्त गाउँ पामिकावाट 
जारी शिक्षाक्षेत्रसंग सम्बशन्धत सवै मनयम, नीमत तथा मनरे्िनहरूको पािना गने; 

(ञ) िैशक्षक गठुी अन्तगदत सञ्चािन भएका ववद्याियको सञ्चािन, रेिरे्ि र व्यवस्थापन सम्बन्धी 
व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनेुछ ।  

(१०) ववद्यािय व्यवस्थापन समममतको अन्य काम, कतदव्य, अमधकार र बैठकसम्बन्धी कायदववमध 
तोवकएबमोशजम हनेुछ ।  

१९. ववद्यािय व्यवस्थापन समममत ववघटन गनद सवकनेिः   

(१) कुनै ववद्याियको व्यवस्थापन समममतिे तोवकएको शजम्मेवारी पूरा गनद नसकेको मनष्कषद मनकािी वडा 
शिक्षा समममत वा शिक्षा अनगुमन समममत वा गाउँ शिक्षा समममतिे मसफाररस गरेमा सोको कारण ििुाइ 
गाउँपामिकािे त्यस्तो ववद्यािय व्यवस्थापन समममत िाइ तोवकएको प्रकृया प¥ुयाइ ववघटन गनद सक्नेछ 
। तर त्यसरी ववघटन गनुद अशघ ववद्यािय व्यवस्थापन समममतिाई आफ्नो सफाइ पेि गने मनामसब 
मौका दर्न ुपनेछ ।  

(२) उपर्फा (१) बमोशजम ववद्यािय व्यवस्थापन समममत ववघटन भएपमछ अको ववद्यािय व्यवस्थापन समममत 
गठन नभएसम्म वा अन्य कुनै कारणिे ववद्यािय व्यवस्थापन समममत गठन नभए सम्म ववद्यािय 
व्यवस्थापन समममतको काम गनद गाउँ पामिकािे एक अस्थायी ववद्यािय व्यवस्थापन समममत गठन गनद 
सक्नेछ ।  

(३) यस अशघ गदठत ववद्यािय व्यवस्थापन समममत यसै ऐन वमोशजम भएको मामनने छ । सो समममतको म्यार् 
गठन भएको मममतिे यस ऐन वमोशजम कायम हनेुछ । कुनै ववद्याियको व्यवस्थापन समममत वववादर्त 
रहेको वा वविेष कारणिे तत्काि नयाँ गठन गनुदपने भने्न प्रमतवेर्न पयादप्त प्रमाण सवहत शिक्षा अनगुमन 
समममतिे बझुाएमा त्यस्ता ववद्याियमा एक मवहना मभत्र यस ऐन वमोशजम ववद्यािय व्यवस्थापन समममत 
गठन गरर सक्न ुपनेछ । वविेष पररशस्थमतमा ववद्याियको अनरुोधमा तोवकएको अमधकारीिे एक मवहना 
सम्मको समयावधी थप गनद सक्नेछ ।  

२०. ववद्याियको ववधानिः (१) यो ऐन र प्रचमित कानूनको अधीनमा रही प्रत्येक सामरु्ावयक  ववद्याियिे 
ववद्याियको िक्ष्य, मूल्य मान्यता, सञ्चािन पकृया िगायतका अन्य सान्र्मभदक ववषयवस्त ुसमावेि गररएको ववधान 
बनाइ िाग ुगनुद परेमा त्रधअमभभावक सभाबाट पाररत गराई िागूगनुद पनेछ ।   

(२) अमभभावक सभािे ववधान आवश्यकता अनसुार संसोधन गनद सक्नेछ ।  



(३) ववधान अनसुार ववद्यािय सञ्चािन गनुद व्यवस्थापन समममत, प्रधानाध्यापक िगायत अन्य सबैको कतदव्य 
हनेुछ ।  

(४) अध्यावमधक ववधानको प्रमतमिवप पाररत भएको मममतबाट ७ दर्न मभत्र व्यवस्थापन समममतिे गाउँ पामिका 
कायादियमा पेि गनुद पनेछ ।   

(५) ववद्याियको ववधान सावदजमनक र्स्तावेज हनेुछ र सो जो कोहीिे पमन हेनद पाउन ुपनेछ ।  

२१. वडा शिक्षा समममतिः  

(१) वडा स्तरमा रे्हाय बमोशजमको वडा शिक्षा समममत गठन हनेुछ ।  

(क) वडा समममतको अध्यक्ष -अध्यक्ष  

(ि) वडा समममतका सर्स्यहरु मध्ये वडा समममतको बैठकिे तोकेको एक जना -सर्स्य  

(ग) अगूवा ववद्यायिको ववद्यािय ब्यवस्थापन समममतका प्रधानाध्यापक एकजना -सर्स्य  

(घ) ववद्यािय व्यवस्थापन समममतका अध्यक्षहरु मध्ये वडा समममतको बैठकिे तोकेको एकजना -सर्स्य  

(ङ) वडा मभत्रका शिक्षाप्रमेीहरु मध्येबाट वडा समममतिे तेकेको एकजना -सर्स्य  

(च) समममतको वैठकिे चयन गरेको सर्स्यहरु मध्ये एकजना -सर्स्य सशचव 

 (२) वडा शिक्षा समममतको काम कतदव्य र अमधकार तोवकए वमोशजम हनेुछ ।  

२२. गाउँ पामिका शिक्षा ववकास कोषिः   

(१) सामरु्ावयक ववद्याियकोभौमतक पूवादधार ववकासमा सहयोग पयुादउन तथा त्यस्ता ववद्याियमा िैशक्षक 
गणुस्तर अमभववृि गनदको िामग गाउँ पामिका स्तरमा एक गाउँ शिक्षा ववकास कोष रहनेछ ।  

(२) उपर्फा (१) बमोशजमको कोषमा रे्हायका रकमहरू रहनेछनि्ः–  

(क) नेपाि सरकारबाट प्राप्त अनरु्ान रकम,  

(ि) प्ररे्ि सरकारबाट प्राप्त अनरु्ान रकम,  

(ग) गाउँ पामिकाबाट प्राप्त अनरु्ान रकम,  

(घ) संस्थागत ववद्याियबाट प्राप्त ववद्याियको वावषदक कूि आम्र्ानी मध्ये तोवकए बमोशजमको रकम,  

(ङ) चन्र्ाबाट प्राप्त रकम,  

(च) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम ।  

२३. कोष सञ्चािक समममतिः  

(१) कोषसञ्चािकसमममत तोवकए बमोशजम हनेुछ ।   

(२) उपर्फा (१) बमोशजमको कोष सञ्चािक समममतकोकाम, कतदव्य र अमधकार तथा बैठक सम्बन्धी 
कायदववमध तोवकएबमोशजम हनेुछ ।  

२४. ववद्यािय कोषिः  

(१) प्रत्येक ववद्याियमा एउटा ववद्यािय कोष हनेुछ, जसमा रे्हाय वमोशजमका स्रोतवाट प्राप्त रकम सो कोषमा 
र्ाशििा हनेुछिः–  

(क) नेपाि सरकार, प्रारे्शिक सरकार र गाउँ पामिकाबाट प्राप्त अनरु्ान,  

(ि) गाउँ पामिका शिक्षा कोषबाट प्राप्त अनरु्ान,  

(ग) िलु्क तथा सहयोगबाट प्राप्त रकम,  

(घ) चन्र्ा वा र्ान र्ातव्यबाट प्राप्त रकम, र  

(ङ) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम ।  

(२) उपर्फा (१) बमोशजमको कोषको सञ्चािन र िेिापरीक्षण तथा सामाशजक िेिा परीक्षण तोवकए 
बमोशजम हनेुछ ।  

२५. गाउँ पामिकािे मनरे्िन दर्न सक्नेिः   

(१) गाउँ पामिकािे तोवकएको क्षेत्रसँग सम्बशन्धत (गणुस्थररय शिक्षा र मबध्यािय व्यवस्थापन सँकायमा) 
आवश्यक मनरे्िनहरु ववद्यािय व्यवस्थापन समममतिाई दर्न सक्नेछ ।  



(२) उपर्फा (१) बमोशजम दर्इएको मनरे्िनको पािना गनुद ववद्यािय व्यवस्थापन समममतको कतदव्य हनेुछ । 

(३) बर्द गोररया गाउ पामिका बाट तयार गररएको आधारभतू तथा माध्यममक शिक्षा ऐन २०७९ र 
मनयमाविी िे तोकेका मबषयमा सोही अनसुार हनेु र सो बाहेकको हकमा सँशघय शिक्षा ऐन मनयमावमि 
बमोशजम हनेु तथा सोमा समेत स्पष्ट नभएको हकमा गाउँपामिकािे तोकेबमोशजम हनेुछ ।  

२६. गाउँ पामिकािे ववद्यािय सानद, गाभ्न, नाम पररवतदन गनद वा बन्र् गनद सक्नेिः  

गाउँपामिकािे हाि सञ्चािन भइरहेका ३० ममनेटको वहँडाईको र्रुी नशजकमा रहेका कुनै  ववद्याियिाई एक 
स्थानबाट अको स्थानमा सानद वा र्ईु वा र्ईुभन्र्ा बढी ववद्याियिाई गाभी एउटा  ववद्यािय कायम गनद वा 
ववद्याियको नामपररवतदन गनद वा ववद्यािय बन्र् गनद वा तोवकएको ठाउँ  वा क्षेत्रमा ववद्यािय िोल्न वा 
ववद्याियमा कक्षा थप गरी सञ्चािन गनद आफै वा मागभै आएमा वा मसफाररस भै आएमा अनमुमत वा स्वीकृमत 
दर्न  सक्नेछ ।  

२७. ववद्याियको सम्पशत्तिः   

(१) सामरु्ावयक ववद्याियको हकभोगमा रहेको सम्पशत्त सावदजमनक सम्पशत्त मामननेछ । यस ऐनबमोशजम 
अनमुमत वा स्वीकृमत रद्द गररएको वा कुनैववद्याियमा गामभएको सामरु्ावयक ववद्याियको सम्पशत्त 
गाउँपामिकािे अन्य ववद्याियकोकाममा प्रयोगमा नआउने भएमा प्रचमित काननुबमोशजम बेच–मबिन गरी 
प्राप्त भएको रकम सम्बशन्धत गाउँ पामिका शिक्षा कोषमा जम्मा गनेछ ।  

(२) िैशक्षक गठुी अन्तगदत सञ्चामित संस्थागत ववद्याियको सम्पशत्त सोही ववद्याियको नाममा रहने छ । कुनै 
ववद्यािय सावदजमनक िैशक्षक गठुीको रुपमा सञ्चािन गररएकोमा त्यस्तो ववद्याियको सम्पशत्त सावदजमनक 
सम्पशत्त मामननेछ र त्यस्तो सम्पशत्तको स्वरुप पररवतदन गनद पाइने छैन ।   

(३) कम्पनी अन्तगदत सञ्चामित संस्थागत ववद्याियको सम्पशत्त सोही कम्पनीको नाममा रहनेछ ।  

(४) संस्थागत ववद्याियिे कुनै व्यशक्त वा संघ संस्थासगँ र्ान र्ातव्यको रूपमा कुनै वकमसमको चि, अचि 
सम्पशत्त प्राप्त गनुद अशघ गाउँ पामिकाको अनमुमत मिनपुनेछ । तर ववरे्िी व्यशक्त वा संघ संस्थाबाट 
त्यसरी चि, अचि सम्पशत्त प्राप्त गनुद अशघ नेपाि सरकारको पूवद स्वीकृमत मिन ुपनेछ।  

(५) नेपाि सरकारको स्वीकृमतमा प्राप्त गरेको सम्पशत्त नेपाि सरकारको स्वीकृमत बेगर बेचमबिन गनद पाइने 
छैन ।  

२८. ववद्याियिाई छुट र सवुवधािः  

(१) प्रचमित काननुमा जनुसकैु कुरा िेशिएको भएतापमन सामरु्ावयक ववद्यािय र िैशक्षक गठुीको रूपमा 
सञ्चामित संस्थागत ववद्याियको नाममा जनुसकैु मिित पाररत गर्ाद रशजषे्ट्रिन र्स्तरु िाग्ने छैन ।  

(२) उपर्फा (१) मा िेशिएरे्शि बाहेक अन्य ववद्याियको नाममा कुनै मिित पाररत गर्ाद नेपाि सरकारिे 
तोवकएको आधारमा रशजषे्ट्रिन र्स्तरु छुट दर्न सक्नेछ ।  

(३) सामरु्ावयक ववद्यािय र िैशक्षक गठुीको रूपमा सञ्चामित संस्थागत ववद्याियिाई दर्इने अन्य छुट र 
सवुवधा तोवकए बमोशजम हनेुछ ।  

२९. अनमुमत वा स्वीकृमत रद्द गनेिः कुनै संस्थागत ववद्याियिे यो ऐन वा यस ऐन अन्तगदत बनेको  मनयम 
ववपरीत अन्य कुनै काम गरेमा तोवकएको अमधकारीिे त्यस्तो ववद्याियिाई प्रर्ान गररएको अनमुमत वा स्वीकृमत 
रद्द गनेछ । तर त्यसरी अनमुमत वा स्वीकृमत रद्द गनुद अशघ सम्बशन्धत ववद्याियिाई आफ्नोसफाई पेि गने 
मौकाबाट बशञ्चत गररने छैन ।  

३०. ववद्याियको वगीकरणिः ववद्याियिाई तोवकएको आधारमा वगीकरण गररनेछ ।  

३१. ववद्याियिाई सरुशक्षत क्षते्रको रुपमा कायम गनुद पनेिः   

(१) ववद्याियमा स्वतन्त्र र भयरवहत रुपमा अध्ययन, अध्यापन गने वातावरण सजृना गनद तथा ववद्यािय मभत्र 
कुनै पमन वकमसमको अवाशञ्छत कृयाकिाप हनु नदर्ने गरी ववद्याियिाई सरुशक्षत क्षेत्र कायम गनुद पनेछ 
। 



(२) उपर्फा (१) वमोशजम सरुशक्षत क्षेत्र कायम गर्ाद ववद्याियिे पािना गनुद पने ितद तथा मापर्ण्ड तोवकए 
वमोशजम हनेुछ ।   

३२. िलु्कसम्बन्धी व्यवस्थािः   

(१) नेपाि सरकारिे मनिःिलु्क शिक्षा घोषणा गरेको ववद्यािय शिक्षाका िामग सामरु्ावयक ववद्याियिे 
ववद्याथीको नाममा कुनै वकमसमको िलु्क मिन पाउने छैन ।  

(२) उपर्फा (१) मा जनुसकैु कुरा िेशिएको भएतापमन कुनै अमभभावकिे आफ्नो इच्छािे दर्एको र्ान, 

उपहार, चन्र्ा वा सहयोग सामरु्ावयक ववद्याियिे मिन सवकनेछ ।  

(३) सबै बािबामिकािाई आधारभतू तहसम्मको शिक्षा अमनवायद र मनिःिलु्क तथा माध्यममक तहसम्म 
मनिःिलु्क शिक्षा प्रर्ान गनदको िामग गाउँ पामिकािे आवश्यक स्रोतको व्यवस्था गनेछ ।  

(४) उपर्फा (१) बमोशजम मनिःिलु्क शिक्षा घोषणा गरेको ववद्यािय शिक्षा बाहेकको अन्य ववद्यािय शिक्षामा 
अध्ययन गने ववद्याथीसँग मिइने िलु्क तोवकएको आधारमा मनधादरण गररनेछ ।  

(५) ववद्याियिे ववद्याथीिाई कुनै कक्षामा भनाद गर्ाद एकपटक भनाद िलु्क मिइसकेपमछ पनुिः सोही 
ववद्याियको अको कक्षामा भनाद गनदको िामग कुनै वकमसमकोिलु्क मिन पाउने छैन ।  

(६) ववद्याियिे ववद्याियको भौमतक संरचना मनमादण गनदको िामग ववद्याथीसँग कुनै वकमसमको िलु्क मिन 
पाउनेछैन ।  

(७) संस्थागत ववद्याियिे ववद्याथीसँग मिन पाउने िलु्क तोवकएको अमधकारीबाट स्वीकृत गराई मनधादरण गनुद 
पनेछ । त्यसरी िलु्क मनधादरण सम्बन्धमा स्वीकृमत दरँ्र्ा तोवकएको अमधकारीिे ववद्याियिे उपिब्ध 
गराएको सवुवधाको आधारमा दर्नेछ ।  

(८) कुनै ववद्याियिे यस ऐन ववपरीत ववद्याथीसँग कुनै िलु्क मिएमा तोवकएको अमधकारीिे त्यस्तो िलु्क 
सम्बशन्धत ववद्याथीिाई वफताद गनद िगाउन ुपनेछ ।  

(९) यस ऐन ववपरीत िलु्क मिने ववद्याियिाई तोवकएको अमधकारीिे एक िाि रूपैयाँसम्म जररवाना गनद 
सक्नेछ ।  

३३. शिक्षक यमुनयन, शिक्षक तथा कमदचारीको पर्ीय आचरण तथा अन्य व्यवस्थािः   

(१) सामरु्ावयक ववद्याियका शिक्षकहरूको पेिागत हक वहतको सम्बन्धमा कायद गनद तोवकए बमोशजम एक 
शिक्षक यमुनयन रहनेछ ।  

(२) रे्हायका अवस्थामा शिक्षक वा कमदचारीिाई ववद्याियको व्यवस्थापन समममतिे पर्बाट हटाउन वा अन्य 
कुनै कारवाही गनदका िामग गाउँ पामिकामा मसफाररस गनेछिः–  

(क) तोवकए बमोशजमका पर्ीय र्ावयत्व पूरा नगरेमा,  
(ि) ववना सूचना िगातार पन्र दर्नभन्र्ा बढी समय ववद्याियमा अनपुशस्थत रहेमा,  
(ग) ववद्याियमा मार्क पर्ाथद सेवन गरी आएको कुरा प्रमाशणत भएमा,  
(घ) नैमतक पतन रे्शिने कुनै फौजर्ारी अमभयोगमा अर्ाितबाट सजाय पाएमा,  
(ङ) सामरु्ावयक ववद्याियका शिक्षक वा कमदचारीिे कायादिय समयमा अन्यत्र अध्यापन वा काम गरेमा 

वा अन्य कुनै व्यावसावयक कृयाकिाप गरेमा,  
(च) शिक्षक वा कमदचारी राजनीमतक र्िको कायदकाररणी सर्स्य रहेको पाइएमा, 
(छ) शिक्षक वा कमदचारीहरुिे व्यवसावयक हक वहतका नाममा छर्म रुपमा अमूक राजनैमतक र्िको 

मात्र वहत वा ववरोधमा कायद गने संगठनका गमतववमधमा कायादियको समयमा संिग्न भएमा ।  

(३) उपर्फा (२) वमोशजम वा अन्य माध्यमिे कुनै शिक्षक वा कमदचारीिाई पर्बाट हटाउन ु पने एथेष्ट 
प्रमाण प्राप्त भएमा गाउँ पामिकािे नीजिाई पर्बाट हटाउन सक्नेछ । तर कायदरत पर्वाट हटाउन ु
अशघ मनामसव मावफकको स्पवष्टकरणको मौका भने प्रर्ान गररने छ ।  



स्पवष्टकरणिः यस िण्डको प्रयोजनको िामग “कायदकाररणी समममत भन्नािे राजनीमतक र्िको ववधान  
वमोशजम गदठत केन्रीयस्तर, प्ररे्िस्तर, शजल्िास्तर वा स्थानीयस्तरका कायदकाररणी समममत सम्झन ु पछद 
।  

३४. स्थायी आवासीय अनमुमत मिन नहनेुिः सामरु्ावयक ववद्याियमा कायदरत शिक्षक वा कमदचारीहरुिे कुनै  पमन 
रे्िको स्थायी आवासीय अनमुमत मिन वा त्यस्तो अनमुमत प्राप्त गनदको िामग आवेर्न दर्न हुँरै्न  । स्थायी 
आवासीय अनमुमत मिएका तथा मिन आवेर्न दर्ने शिक्षक वा कमदचारीहरुिाई र्ण्ड तथा  सजाय तोवकए 
बमोशजम हनेुछ ।  

३५. िैशक्षक योग्यतािः ववद्याियको शिक्षकको िामग चावहने िैशक्षक योग्यता तोवकए बमोशजम हनेुछ ।  

३६. शिक्षक ववद्याथीको अनपुात ममिाउन ु पनेिः गाउँ पामिकािे प्रत्येक ववद्याियमा मनयममत अध्ययन गने  
ववद्याथी संख्या र ववषयका आधारमा तोवकए बमोशजम ववद्याथी तथा शिक्षकको अनपुात कायम गनुद  पनेछ।   

३७. शिक्षकिाई अन्य काममा िगाउन नहनेुिः (१) सामरु्ावयक ववद्याियको शिक्षकिाई शिक्षा प्रर्ान गने  वा 
ववद्यािय प्रिासन सम्बन्धी काममा बाहेक अन्य काममा िगाउन हुँरै्न ।  

(२) उपर्फा (१) मा जनुसकैु कुरा िेशिएको भए तापमन ववद्याियको पठन पाठनमा बाधा नपने गरी रावष्ट्रय 
जनगणना, मनवादचन सम्बन्धी काम, रै्वी प्रकोप उिार वा नेपाि सरकार र गाउँपामिकािे तोकेको अन्य कुनै 
काममा िटाउन सवकनेछ ।  

३८. अर्ाितको आरे्िबाट पनुिः बहािी हनु सक्नेिः  

(१) र्फा ३३ मा उल्िेि भएका कुनै वा केही आरोपमा सजाय भई नोकरीबाट हटाइएको वा मनिम्बन 
भएको शिक्षक÷कमदचारी अर्ाितको आरे्ि वा फैसिा बमोशजम मात्र नोकरीमा पनुिः बहािी हनु 
सक्नेछ।  

(२) उपर्फा (१) बमोशजम पनुिः बहािी भएको शिक्षकिे नोकरीबाट हटेरे्शि पनुिःबहािी भएको मममतसम्मको 
पूरा तिब, भत्ता र तिब ववृि पाउने भए सो समेत पाउनेछ ।  

३९. शिक्षकको मनयशुक्त र सरुवािः   

(१) ववद्याियमा ररक्त तथा राहात शिक्षक र्रवन्र्ीमा अस्थायी तथा करार मनयशुक्तको व्यवस्था तोवकए 
वमोशजम हनेुछ ।  

(२) सरुवा हनु आवेर्न दर्ने र्रवन्र्ीमा कायदरत शिक्षकिाई गाउँ पामिका मभत्रका कायदरत ववद्याियको 
व्यवस्थापन समममत र सरुवा हनेु ववद्याियको व्यवस्थापन समममतको सहममतमा कक्षा सञ्चािनमा बाधा 
नपने गरी गाउँ शिक्षा समममतिे तोवकए बमोशजमको प्रकृया अपनाइ ररक्त र्रवन्र्ीमा सरुवा गनद 
सक्नेछ।  

(३) सरुवा हनु आवेर्न दर्ने र्रवन्र्ीमा कायदरत शिक्षकिाई गाउँ पामिका मभत्रका कायदरत ववद्याियको 
व्यवस्थापन समममतको सहममतमा कक्षा सञ्चािनमा बाधा नपने गरी गाउँ पामिकािे अको गाउँ 
पामिकामा सरुवाको िामग सहममत दर्न सक्नेछ ।  

४०. र्रवन्र्ी ममिानिः (१) तोवकएको मापर्ण्डको आधारमा बढी र्रवन्र्ी भएको दर्द्याियबाट कम र्रबन्र्ी  
भएको ववद्याियमा तोवकएको अमधकारीिे तोवकएको प्रकृया पूरा गरी र्रवन्र्ी सानद सक्नेछ ।  

४१. संस्थागत ववद्याियिे छात्रवशृत्त उपिब्ध गराउन ुपनेिः   

(१) संस्थागत ववद्याियिेववद्याियमा भनाद भएका कूि ववद्याथी संख्याको कम्तीमा र्ि प्रमतितमा नघट्ने गरी 
तोवकएबमोशजम आमथदक रुपमा ववपन्न, अपाङ्गता भएकाहरु, मवहिा, र्मित वा जनजामत ववद्याथीिाई 
छात्रवशृत्त उपिब्ध गराउन ुपनेछ ।  

(२) उपर्फा (१) बमोशजम छात्रवशृत्तको िामग ववद्याथी छनौट गनद प्रत्येक ववद्याियमा ववद्याियको 
प्रधानाध्यापक, गाउँ पामिकाको प्रमतमनमध र ववद्यािय व्यवस्थापन समममतमा रहेका अमभभावको प्रमतमनमध 
रहेको एक छात्रवशृत्त छनौट समममत रहनेछ ।  



(३) समममतिे छनौटको िामग आधार, ितद र प्रकृया तयार गरी सो ववद्यािय व्यवस्थापन समममतबाट स्वीकृत 
गराइ सावदजमनक समेत गनुद पनेछ ।  

(४) समममतिे छात्रवशृत्तको िामग छनौटको नमतजा आधार सवहत सावदजमनक गनुद पनेछ ।  

४२. तिब भत्ता नपाउने र सेवा अवमध गणना नहनेुिः र्फा ३८ मा उल्िेशित अवस्थामा वा मनयमानसुार ववर्ा 
स्वीकृत गराइ बसेको अवस्थामा बाहेक ववद्याियमा अनपुशस्थत रहेका शिक्षकिे अनपुशस्थत अवमधको तिब, भत्ता 
पाउने छैनन ्त्यस्तोअवमध मनजको सेवामा समेत गणना हनेु छैन ।  

४३. प्रधानाध्यापक तथा कमदचारी सम्बन्धी व्यवस्थािः  

(१) सामरु्ावयक ववद्याियमा एक प्रधानाध्यापक र गाउँ पामिकािे स्वीकृत गरे बमोशजमको सँख्यामा 
कमदचारीको र्रबन्र्ी रहनेछ ।  

(२) उपर्फा (१) बमोशजमका प्रधानाध्यापक तथा कमदचारी मनयशुक्त, सेवाको सतद र सवुवधा सम्बन्धी व्यवस्था 
तोवकए बमोशजम हनेुछ ।  

४४. बािबामिकािाई मनष्कािन गनद,  िारीररक वा मानमसक र्वु्र्यवहार गनद नहनेुिः  

(१) कुनै पमन बािबामिकािाई ववद्याियबाट मनष्कािन गनद पाईने छैन ।  

(२) ववद्याियमा अध्ययनरत बािबामिकािाई िारीररक वा मानमसक यातना दर्न वा र्वु्र्यवहार गनद पाइने 
छैन । 

४५. िैशक्षक परामिद सेवा, ववरे्िी िैशक्षक कायदक्रम वा शिक्षण कोसद सञ्चािनिः  

(१) कसैिे पमन यस ऐन बमोशजम अनमुमत नमिई िैशक्षक परामिद सेवा, मिज कोसद, भाषा शिक्षण कक्षा वा पूवद 
तयारी कक्षा वा ववरे्िी मिुकुमा सञ्चामित कुनै िैशक्षक कायदक्रम सञ्चािन गनद पाउने छैन ।  

(२) उपर्फा (१) बमोशजम िैशक्षक कायदक्रम, िैशक्षक परामिद सेवा, मिज कोसद, भाषा शिक्षण कक्षा वा पूवद 
तयारी कक्षा वा ववरे्िी मिुकुमा सञ्चामित कुनै िैशक्षक कायदक्रम सञ्चािन गनद अनमुमत मिने सम्बन्धी 
व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनेुछ ।  

४६. प्रगमत वववरण बझुाउन ुपनेिः सामरु्ावयक तथा संस्थागत ववद्याियिे प्रत्येक वषद तोवकए बमोशजमका वववरण 
सवहतको प्रगमत वववरण गाउँ पामिका कायादियमा बझुाउन ुपनेछ ।  

४७. र्ण्ड सजायिः  

(१) कसैिे ववद्याियको सम्पशत्त वहनाममना वा नोक्सान गरेमा त्यस्तोव्यशक्तिाई मदु्दा हेने अमधकारीिे मबगो 
असूि गरी ववगो बमोशजम जररवाना गनद सक्नेछ ।  

(२) कसैिे रे्हायका कायद गरेमा, गनद िगाएमा वा सो कायद गनद सहयोग पयुादएमा त्यस्तो व्यशक्तिाई कसूरको 
मात्रा हेरी कानूनिे तोके वमोशजम सजाय हनेुछिः– 

(क) प्रश्नपत्रको गोपनीयता भङ्ग गरेमा,  
(ि) उत्तरपशुस्तका परीक्षण गर्ाद िापरबाही वा गैर शजम्मेवारपूणद कायद गरेमा,  
(ग) परीक्षा केन्रमा सम्बशन्धत पर्ामधकारीको स्वीकृमत बेगर प्रवेिगनद प्रयत्न गरेमा वा प्रवेि गरेमा वा 

परीक्षा केन्र मनयन्त्रणमा मिई अमयाददर्त कायद गरेमा,  
(घ) परीक्षाफि प्रकािनमा अमनयममतता गरेमा,  
(ङ) अरूको तफद बाट परीक्षा दर्एमा,  
(च) परीक्षाको मयादर्ा भङ्ग हनेु अन्य कुनै कायद गरेमा ।  

(छ) अनमुमत नमिई कुनै िैशक्षक कायदक्रम, िैशक्षक परामिद सेवा, मिज कोसद, भाषा शिक्षण कक्षा तथा पूवद 
तयारी कक्षा सञ्चािन गरेमा ।  

(ज) कानून ववपरीतको अन्य कायद गरेमा ।  

(३) कानून बमोशजमको कसूरको सम्बन्धमा ववद्याियको कुनै शिक्षक वा कमदचारी उपर मदु्दा हेने अमधकारी 
वा शजल्िा अर्ाितमा मदु्दा र्ायर भएमा त्यस्तो शिक्षक वा कमदचारी त्यसरी मदु्दा र्ायर भएको मममतरे्शि 



मदु्दाको टुङ्गो निागेसम्म मनिम्बन हनेुछ । सो शिक्षक वा कमदचारी अर्ाितबाट कसूरर्ार ठहररएमा 
मनजिाई यस ऐनबमोशजम ववभागीय सजाय गररनेछ ।  

४८. िेिापररक्षक मनयशुक्त सम्बशन्ध व्यवस्थािः िेिा पररक्षक मनयशुक्त गनद प्रतेक मबध्यािय  

    व्यवस्थापन  समममतिे ३ (तीन) जना िेिापररक्षकको नाम मसफाररस गरर पठाउन ुपनेछ र सो मध्ये  

    बाट गाउपामिकािे १ (एक) जना िेिा पररक्षक मनयकु्त गरर पठाउनेछ । 
४९. पनुरावेर्निः तोवकएको अमधकारीिेगरेको सजायको आरे्िउपर कानून वमोशजम पनुरावेर्न िाग्नेछ ।  

५०. मनयम बनाउने अमधकारिः   

(१) यस ऐनको उदे्दश्य कायादशन्वत गनद गाउँ पामिकािे आवश्यक मनयम बनाउन सक्नेछ ।  

(२) यस एनको कायादन्वयनको िामग गाउँ शिक्षा समममतिे आवश्यक मनरे्शिका बनाई िागू गनद सक्नेछ।  

५१. संक्रमणकािीन व्यवस्थािः  

(१) यस ऐनिे तोवकए वमोशजम हनेु भनी व्यवस्था गरेको काम मनयमाविी नआउँर्ा सम्म गाउँ 
कायदपामिकािे गनद सक्नेछ ।  

(२) यो ऐन जारी भए पमछ ववद्याियमा ररक्त रहेको र्रबन्र्ीमा ववज्ञापनको अनमुमत गाउँ कायद पामिकािे दर्न 
सक्नेछ ।  

५२. बाधा अडकाउ फुकाउने अमधकारिः यस ऐनको उदे्दश्य कायादन्वयन गनद कुनै बाधा–अड्काउ परेमा  गाउँ 
पामिकािे त्यस्तो बाधा अड्काउ हटाउन आरे्ि जारी गनद सक्नेछ । 

५३. बचाउ र िागू नहनेुिः   

(१) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगदत बनेका मनयममा िेशिए जमत कुरामा सोही बमोशजम र निेशिएको कुरामा 
प्रचमित काननु बमोशजम हनेुछ ।  

(२) यस ऐनमा िेशिएको कुनै कुरािे पमन ववद्याियको सम्पशत्त वहनाममना गरेको कसूरमा भ्रष्टाचार मनवारण 
ऐन, २०१७ अन्तगदत कारवाही चिाउन बाधा पनेछैन ।  

(३) संववधानसँग बाशझएको यस ऐनका र्फा तथा उपर्फाहरु वाशझएको हर्सम्म स्वतिः मनस्क्रीय हनेुछ। 

(४) यस अशघ कानून वमोशजम मनयकु्त शिक्षक कमदचारीहरुिाई नेपाि सरकारिे दर्इरै् आएको सवुवधामा कुनै 
वकमसमको कटौती गररने छैन । तर यो व्यवस्थािे कानून वमोशजम र्ण्ड, सजाय र कारवाही गनद वाधा 
पने छैन । 

 
 
 

    आज्ञािे 

                                                     अजुदन मसंह काकी  
                                               प्रमिु प्रिासवकय अमधकृत कणद बहार्रु कुवंर 

अध्यक्ष 


