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स्वास््य सेवा लियमाविी–२०७९ 

 िेपािको संलवधाििे प्रत्याभतू गिेको लििःशलु्क आधािभतू स्वास््य सेवाको सञ्चािि गिद, बर्दगोरिया 

गाउँपालिका अन्तगदतका स्वास््य संस्थाको व्यवस्थापि गिद तथा स्थािीय तहको अलधकाि क्षेत्र लभत्र पि े

स्वास््य संस्थाहरूको सञ्चािि अिमुलत प्रलिया, गणुस्ति मापर्ण्ड अिगुमि, लियमि, व्यवस्थापि 

संयन्त्र, सेवा लवस्ताि, स्तिवलृि जस्ता प्रलियािाई सिि, सहज ि प्रभावकािी बिाई गाउँपालिका  मा 

स्वास््य सवेािाई थप व्यवलस्थत,जिमखुी ि गणुस्तिीय बिाउि वाञ्छिीय भएकािे बर्दगोरिया 

गाउँपालिकाको स्वास््य सवेा ऐि, २०७९ को र्फा (४०) िे लर्एको अलधकाि प्रयोग गिी, बर्दगोरिया    

गाउँपालिकािे यो लियमाविी बिाएको छ । 

 

 

परिच्छेर्–१ 

प्रािलभभक 

१. संलक्षप्त िाम ि प्रािभभ: (१) यो लियमाविीको िाम बर्दगोरिया गाउँपालिकाको “स्वास््य सेवा 

लियमाविी, २०७९” िहकेो छ ।  

(२) यो लियमाविी गाउँ कायदपालिकाबाट पारित भई स्थािीय िाजपत्रमा प्रकालशत भए पलछ तरुुन्त िाग ू

हुिेछ ।  

२. परिभाषा:  लवषय वा प्रसंगिे अको अथद ििागेमा यस लियमाविीमा,–  

(क) “सघीय जिस्वास््य ऐि” भन्िािे जिस्वास््य सेवा ऐि, २०७५ िाई सभझि ुपछद ।  

(ख) “ऐि” भन्िाि ेबर्दगोरिया गाउँपालिकाको “स्वास््य सेवा ऐि २०७८९” िाई सभझिपुछद ।  

(ग) “लिर्लेशका” वा “कायदलवलध” भन्िािे यस लियमाविीको कायादन्वयि गिद कायदपालिकािे जािी गिे 

लिर्लेशका वा कायदलवलध सभझिपुछद । 

(घ) “गाउँपालिका ” भन्िािे बर्दगोरिया गाउँपालिका सभझिपुछद ।  

(ङ) “गाउँपालिका क्षेत्र” भन्िािे बर्दगोरिया गाउँपालिका को भभूाग सभझिपुछद ।  

(च) “कायदपालिका” भन्िािे बर्दगोरिया गाउँपालिकाको गाउँ कायदपालिका सभझिपुछद ।  

(छ) “प्रमखु” भन्िािे गाउँपालिका प्रमखु सभझिपुछद ।  

(ज) “प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत” भन्िािे बर्दगोरिया गाउँपालिकाको प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतिाई 

सभझि ुपछद ि “िेखा प्रमखु” भन्िािे बर्दगोरिया गाउँपालिकाको िेखा प्रमखुिाई सभझि ुपछद ।  
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(झ) “अिगुमि सलमलत” भन्िािे बर्दगोरिया गाउँपालिकाको स्वास््य सवेा ऐि २०७९” को र्फा ११(२) 

बमोलजम यस लियमाविीको लियम ४९ मा व्यवस्था भएको अिगुमि सलमलतिाई सभझिपुछद ।  

(ञ) “लचलकत्सक तथा स्वास््यकमी” भन्िािे प्रचलित काििू बमोलजम स्वास््य सेवा प्रर्ाि गिद 

सभबलन्धत परिषर्बाट अिमुलत प्राप्त व्यलि सभझिपुछद ।  

(ट) “व्यवस्थापि सलमलत” भन्िािे स्थािीय स्वास््य सेवा ऐि २०७९” को र्फा (७) को उपर्फा (१) 

बमोलजम गलित स्वास््य संस्था संचािि तथा व्यवस्थापि सलमलतिाई सभझिपुछद ।  

(ि) “स्वास््य संस्था” भन्िािे प्रचलित काििू बमोलजम स्थापिा भएका, इजाजतपत्र लिएका सिकािी, 

गैह्रसिकािी, लिजी, सामरु्ालयक ि सहकािीको रुपमा संचालित गाउँपालिका  को स्वास््य सेवा ऐिको 

र्फा ६ को (१) ि र्फा ८ को (१) बमोलजमका स्वास््य संस्थािाई सभझि ुपछद ।  

(ड) “शाखा” भन्िािे गाउँपालिकाको स्वास््य सेवा ऐि २०७९ को र्फा (५) वमोलजमको जिस्वास््य 

शाखा सभझिपुछद । 

 

परिच्छेद–२ 

आधािभतू ि आकलस्मक स्वास््य सेवा व्यवस्थापि  

३. आधािभतू स्वास््य सेवा लििःशलु्क प्राप्त हुिे: – (१) संघीय जिस्वास््य सेवा ऐि २०७५ को र्फा ३ 

को उपर्फा (४) ि स्थािीय सिकाि सञ्चािि ऐि २०७४ को र्फा ११ उपर्फा (२) झ (अिसुलुच १) मा 

तोलकए बमोलजमका आधािभतु स्वास््य सेवाहरू प्रत्येक िागरिकिाई लििःशलु्क उपिव्ध हुिेछि ्।  

(२) उप लियम– १ बमोलजमको आधािभतू स्वास््य सेवा गाउँपालिकािे आफ्िो भौगोलिक क्षेत्रलभत्र 

िहकेा स्वास््य संस्था माफद त उपिव्ध गिाउिेछ ।  

(३) उप लियम (१) मा जिुसकैु कुिा िेलखए तापलि स्थािीय आवश्यकता, औलचत्यता ि स्रोतको 

उपिव्धताका आधािमा कायदपालिकािे आधािभतू स्वास््य सेवाहरूको सचूी थप गिद सक्िेछ ।  

(४) उप लियम (३) बमोलजम थप गरिएका आधािभतू स्वास््य सेवाको िालग गाउँपालिकािे थप स्रोतको 

व्यवस्थापि गिेछ ।  

(५) उप लियम (२) मा जिुसकैु कुिा िेलखएको भएतापलि गाउँपालिकािे आफ्िो भौगोलिक क्षेत्रलभत्र पिे 

संघीय ि प्रर्शे सिकाि मातहतमा संचालित कुिै स्वास््य संस्था माफद त वा गैिसिकािी तथा लिजी स्वास््य 

संस्थावाट संचालित स्वास््य संस्थासँग सभझौता गिी आधािभतू स्वास््य सेवा उपिव्ध गिाउि सक्िेछ ।  



3 
 

(६) गाउँपालिका क्षेत्र लभत्र सञ्चालित प्रत्येक स्वास््य संस्थािे आफूिे प्रर्ाि गिे आधािभतू स्वास््य 

सेवाको लवविण, सभबलन्धत स्वास््यकमीको लजभमेवािी ि कतदब्य समेत खलु्िे गिी सबैिे र्खे्िे स्थािमा 

सावदजलिक रुपमा िाख्िपुिछे ।  

४. आकलस्मक स्वास््य सेवा प्रर्ाि गिुदपिे:  (१) स्वास््य संस्थािे बर्दगोरिया   को स्थािीय स्वास््य 

सेवा ऐिको र्फा (३२) बमोलजम प्रर्ाि गिुद पिे आकलस्मक स्वास््य सेवा प्रर्ाि गर्ाद र्हेाय वमोलजम गिुद 

पिेछ ।  

(क) गाउँपालिका   लभत्रका आकलस्मक सेवा प्रर्ाि गिे लिजी, गैि सिकािी तथा गाउँ अस्पताि वा 

प्राथलमक अस्पतािहरुिे आफुिे प्रर्ाि गिे सेवाको सभवन्धमा चौलवसै घण्टा आकलस्मक सेवा प्रर्ाि गिुद 

पिेछ ।  

(ख) गाउँपालिका लभत्र िहकेा स्वास््य संस्थािे आफ्िो संस्थामा संभव हुिे आकलस्मक उपचाि तत्काि 

उपिव्ध गिाइ आवश्यक थप उपचािको िागी उपयिु स्वास््य संस्थामा प्रषेण गिुद पिेछ ।  

(२) गाउँपालिका क्षते्र लभत्र सञ्चालित प्रत्येक स्वास््य संस्थािे आफूिे प्रर्ाि गि ेआकलस्मक सेवाको 

लवविण, सभबलन्धत स्वास््यकमीको लजभमेवािी ि कतदब्य समेत खलु्िे गिी आकलस्मक उपचाि कक्षमा 

सबैिे र्खे्िे स्थािमा सावदजलिक रुपमा िाख्िपुिेछ ।  

(३) आकलस्मक सवेा प्रर्ाि गिे गाउँपालिका   अन्तगदतका स्वास््य संस्थाहरुिे आफुिे प्रर्ाि गिेको 

सेवा मध्ये आधािभतू स्वास््य सेवा लभत्र पिे आकलस्मक उपचाि लििःशलु्क उपिब्ध गिाउि ुपिेछ ि 

आधािभतू सेवा बाहकेको आकलस्मक उपचािको खचदको ब्यवस्थापि स्वास््य बीमा भएकोमा सोही 

बीमावाट ि बीमा िभएमा वा बीमाको िकमिे िपगु भएमा सभवन्धीत व्यलि, लिजको अलभभावक, 

पिीवािको सर्स्य, संिक्षक वा संिक्षकत्व ग्रहण गिेकोिे व्यहोिुद पिेछ ।  

(४) गाउँपालिका लभत्र संचालित आकलस्मक सेवा प्रर्ाि गिे अस्पताििे अटुट रुपमा आवश्यक पािी, 

लवजिुी, संचाि, यातायात, कमदचािी आवास, आकलस्मक फामसेी, आकलस्मक ममदत सभभाि, 

आकलस्मक लिर्ाि सेवा, अलक्सजि, सिुक्षा प्रावधाि आलर्को लवशेष ब्यवस्था गिुदपिेछ ।  

(५) एकै पटक धेिै आकलस्मक सेवाग्राहीहरु उपचािको िममा आएको अवस्थामा सेवा ग्राहीको 

जोलखमको प्राथलमकीकिण गिी सेवा प्रर्ाि गिुद पिेछ ।  

(६) अलत लवपन्ि, बेवारिस,े तत्काि संिक्षक ि अलभभावक िभएका सेवाग्राहीिाई आधािभतू ि 

आकलस्मक सवेाबाट बलन्चत गरििे छैि । त्यस्ता सेवाग्राहीिाई थप आकलस्मक स्वास््य सेवा उपिब्ध 

गिाउि गाउँपालिका  मा िहकेो आकलस्मक उपचाि कोषबाट खचद व्यहोिेछ ।  
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(७) उपर्फा ६ को आकलस्मक उपचाि कोष सभबन्धमा गाउँकायदपालिकािे छुटै्ट कायदलवलध लिमादण गिी 

व्यवलस्थत गिद सक्िे छ ।  

५. आकलस्मक स्वास््य सेवामा संिग्ि स्वास््यकमी तथा कमदचािीिाई थप सलुवधा लर्िपुिे:-  

आकलस्मक स्वास््य सेवा प्रर्ाि गिे स्वास््य संस्थािे आफु मातहत कायदित स्वास््यकमी तथा 

कमदचािीहरुिाई र्हेायको थप सलुवधा प्रर्ाि गिद सक्िेछ:- 

(क) लियलमत कायादिय समय बाहके थप काम गिे वापत सभबलन्धत स्वास््यकमी तथा कमदचािीि े

गाउँपालिकाको प्रोत्साहि कायदलवलध वमोलजम अलतरिि समयको खाजा खचद प्रर्ाि गिद सक्िेछ ।  

(ख) अलतरिि समय काम गिुद पर्ाद अलधकाि प्राप्त अलधकािीिे खटाएको हुि ुपिछे ।  

(ग) आकलस्मक स्वास््य सेवामा खलटिे स्वास््यकमी तथा कमदचािीहरुिाई कायदसभपार्ि मलू्याकंि, 

तािीम तथा वलृि लवकासको अवसि प्रर्ाि गर्ाद प्राथलमकताका साथ लवशषे ग्राह्यता प्रर्ाि गिे ि क्षमता 

अलभवलृिको व्यवस्था स्वास््य संस्थािे लमिाउि ुपिेछ । 

६. प्रेषण सवेािः (१) स्थािीय स्वास््य सेवा ऐिको र्फा, ३४ बमोलजम स्वास््य संस्थामा आएका 

सेवाग्राहीिाई उपयिु कािणिे सेवा प्रर्ाि गिद िसलकिे अवस्था भएमा आफ्िो स्वास््य संस्थामा 

उपिब्ध भएको सेवा प्रर्ाि गिी थप सेवाको िालग त्यस्ता सेवाग्राहीिाई सो सेवा प्राप्त हुि सक्िे स्वास््य 

संस्थामा प्रेषण गिुदपिेछ । ति आफ्िो संस्थामा उपयिु सेवा ि जिशलि हुरँ्ा हुरँ् ैअको स्वास््य संस्थामा 

प्रेषण गिद पाईिे छैि ।  

(२) उपलियम (१) बमोलजम सभबलन्धत स्वास््य संस्थािे प्रेषण गिे संस्थाको पवूद पलहचाि गिी सोको 

अध्यावलधक सचूी िाख्िपुिछे ि प्रेषण गर्ाद तत्काि सेवाको सलुिलिता गिेि मात्र पिाउि ुपिेछ ।  

(३) उपलियम (१) बमोलजम लविामीिाई अन्य स्वास््य संस्थामा प्रेषण गर्ाद पषृ्ठपोषण उल्िेख गिी लिलर्दष्ट 

प्रेषण पजूाद सलहत प्रेषण गिी लवविण अध्यावलधक गिी िाख्िपुिेछ ।  

(४) उपलियम (२) बमोलजम प्रेषण भई आएका लविामीिाई लडस्चाजद गर्ाद प्रेषण लफती पजूाद सलहत 

लडस्चाजद गिी सोको लवविण अध्यावलधक रुपमा िाख्िपुिेछ ।  

(५) प्रषेण सेवामा िाग्िे एभविेुन्स वा यातायत खचद सभवन्धी व्यवस्था गाउँपालिकािे तोके वमोलजम 

हुिेछ ।  

(६) प्रषेण गर्ाद प्रेलषत गिे स्वास््य संस्थािे उपिव्ध गिाउिे न्यिुतम उपकिण ि सेवा सलुवधाहरू प्रचलित 

प्रेषण मापर्ण्ड बमोलजम हुिपुिेछ ।  



5 
 

७. ईच्छाईएको स्वास््य संस्थामा प्रषेण गिद सलकिे:-  लियम (६) मा जिुसकैु कुिा िेलखएको भएता पलि 

सेवाग्राहीको इच्छा बमोलजम लिजिाई पायक पिे वा चाहकेो स्वास््य संस्थामा प्रषेण गिद बाधा पगु्िे छैि 

।  

८. जािकािी लर्िे सभवन्धी व्यवस्था:  (१) सेवाग्राहीिाई जािकािी लर्ि ुपिे लवषयहरुको सभवन्धमा 

र्हेायको कािणवाट सेवाग्राहीिाई जािकािी लर्ि िसलकिे अवस्थामा सवेा प्रर्ाि गर्ादको बखतमा 

उपलस्थत भएको सेवाग्राहीको सबभैन्र्ा िलजकको िातेर्ाि वा सेवाग्राहीिाई लिई आउिे व्यलििाई 

जािकािी लर्िपुिेछ:  

क. सेवाग्राही अचेत वा अधदचेतमा भएको अवस्था,  

ख. सेवाग्राहीको मािलसक सन्तिुि गमुेको अवस्था,  

ग. बोल्ि, सनु्ि वा र्खे्ि िसक्िे अवस्था ि  

घ. सेवाग्राहीिे अिमुती लर्एको अवस्थामा ।  

(२) मालथ जिुसकैु कुिा उल्िेख गरिएको भएता पलि आकलस्मक अवस्था भै तत्काि उपचाि सेवा प्रर्ाि 

गिुदपिेमा जीवि िक्षा उपचाि प्रर्ाि गिदको िालग सेवाग्राही वा उसको िलजकको व्यलििाई सेवा लर्ि ुपवूद 

जािकािी 

प्रर्ाि गिद िसलकिे अवस्था भएमा पवूद जािकािी लर्ि बाध्य हुिेछैि ।  

९. लडस्चाजद सािांश:  (१) आफ्िो स्वास््य संस्थामा भिाद भई उपचाि गिाएको लबिामीिाई लडस्चाजद 

सािांश सामान्यतया अिसुचूी–२ को ढाँचामा लर्ि ुपिेछ ।  

(२) उपलियम (१) मा जिुसकैु कुिा िेलखएको भएता पलि र्हेायको लवविणहरु उल्िेख गिी स्वास््य 

संस्था आफैिे फिक ढाचँामा लडस्चाजद सािांश बिाउि बाधा पिे छैि:  

क. लबिामीको परिचयपत्र िभवि  

ख. मखु्य समस्याहरु  

ग. भौलतक पिीक्षण गर्ाद प्राप्त रिपोटदका सािांश  

घ. तत्काि गरिएको पिीक्षणको सािांश  

ङ. उपचािको िममा भलेटएको त्यहरु  

च. उपचािमा अपिाईएको प्रकृया  

छ. उपचािको िममा स्वास््य संस्थामा िहकेो अवलध  

ज. गरिएको उपचािको लवविण  
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झ. लडस्चाजद हुरँ्ाको अवस्था, सो समयमा लर्एको लिर्शेि तथा डाईट, व्यायाम, उपचाि पिलत, 

औषलधको मात्रा, प्रकृया तथा अवलध,  

ञ. पिुिः आउि ुपिे वा िपिे कुिाको जािकािी  

ट. लिर्ािात्मक (डायग्िोलष्टक) जाँचहरूको रिपोटदको सािांश  

ि. अन्य आवश्यक कुिाहरु  

१०. लवशषेज्ञ सेवा सभबन्धी व्यवस्था:  (१) गाउँपालिका  िे संचािि गिेका अस्पतािमा लवशेषज्ञ सेवा 

उपिव्ध गिाउि संघीय ि प्रर्शे सिकािसँग समन्वय गिी गाउँपालिका  िे आवश्यक जिशलि तथा 

उपकिणको व्यवस्था गिेछ ।  

(२) गाउँपालिका  िे संघ तथा प्रर्शे सिकाि ि अन्य संघसंस्था तथा अस्पतािहरू सँगको समन्वय ि 

साझेर्ािीमा भौगोलिक अवस्था तथािोगको प्रकोप र्िका आधािमा आवश्यकता अिसुाि लियलमत 

लवशषेज्ञ सेवा तथा लवशेषज्ञ घभुती लशलवि संचािि गिद सक्िेछ । 

परिच्छेद–३  

स्वास््य संस्था संचालन तथा व्यवस्थापन  

११. व्यवस्थापन समिमतको गठन ि पदामिकािीहरुको पदाविीीः ऐिको र्फा ७ बमोलजम 

गाउँपालिका अन्तगदत स्थापिा ि संचािि भएका स्वास््य संस्था व्यवस्थापि सलमलतका 

पर्ालधकािीहरुको पर्ावधी गिि भएको लमलतिे ५ वषदको हुिेछ ।  

१२. पदावमि रिक्त हुने:-  लिभि अवस्थामा मिोलित सर्स्यहरुको पर् रिि हुिेछ ।  

(क) लिवादलचत पर्ावधीकािीहरुको हकमा लियलमत पर्ावधी समाप्त भएपछी स्वत:  सलमलतको पर्ावधी 

समेत समाप्त हुिेछ ।  

(ख) िालजिामा लर्इ सो िालजिामा स्वीकृत भएमा,  

(ग) लबिा सचूिा िगाताि तीिपटक सलमलतको वैिकमा अिपुलस्थत भएमा,  

(घ) फौजर्ािी अलभयोग िागेमा,  

(ङ) मतृ्य ुभएमा,  

(च) स्वास््य संस्थाको अलहत हुिे काम गिेको िहि भएमा ।  

(छ) मािलसक सन्तिुि गमुकेो प्रमालणत भएमा ।  

१३. व्यवस्थापि सलमलतको काम, कतदव्य ि अलधकाि:  व्यवस्थापि सलमलतको काम, कतदव्य ि अलधकाि 

र्हेाय वमोलजम हुिेछ–  
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क. अलघल्िो बैिकिे गिेका लिणदयहरुको कायादन्वयिको लस्थलतबािे पिुिाविोकि गिी जिस्वास््य 

कायदिम तथा स्वास््य सेवा सञ्चािि आलर्मा आएका समस्याहरु समाधािका िालग पहि गिे, ि 

समाधाि हिु िसकेमा समस्याहरुको लििाकिणको िालग सभबलन्धत तह ि लिकायहरुमा पिाउिे ।  

ख. स्वास््य संस्थाबाट सञ्चािि हिुे बालषदक कायदिमहरुको िक्ष्य लिधादिण, कायादन्वयि तथा 

उपिलब्धको समीक्षा गिे ।  

ग. वालषदक रुपमा सामालजक पिीक्षण तथा सावदजलिक सिुवुाइको ब्यवस्था गिे ।  

घ. स्वास््य संस्थािाई प्राप्त कायदिम, योजिा, सचूिा ि परिपत्रहरु भए लतिको समयमै जािकािी गिी 

गिाई कायादन्वयि गिे ।  

ङ. गाउँपालण्िकािे बिाएको आवलधक कायदिम कायादन्वयि, अिगुमि, समीक्षा ि आवलधक प्रलतवेर्ि 

तयाि गिी संभवलन्धत तहमा पेश गिे, गिाउिे ।  

च.  स्वास््य चौकी÷शहिी स्वास््य केन्र:- आधािभतु स्वास््य सेवा केन्रको उन्िलत ि लवकासको 

सभबन्धमा आवश्यक िीलत, योजिा तथा कायदिम तजुदमा गिी प्रभावकािी रुपमा कायादन्वयि गिे गिाउिे ।  

छ.  स्वास््य संस्थाहरुको भौलतक सभपलिको संिक्षण तथा लियलमत ममदत सभभाि गिे गिाउिे । 

ज.  स्वास््य सेवाबाट वलञ्चत स्थािीय समरु्ायहरुिाई स्वास््य सेवाको पहचु सलुिलितताका िालग 

आवश्यक कायदहरु गिे ।  

झ.  स्वास््य संस्थामा भौलतक पवूादधाि, औषलध, स्वास््यकमी ि स्वास््य उपकिणहरुको उपिब्धता 

सलुिलित गिद आवश्यक समन्वयात्मक कायदहरु गिे ि सेवा प्रबाहको गणुस्तिीयता सलुिलितता गिद त्यमा 

आधारित स्थािीय स्वास््य योजिा बिाउि पहि गिे ।  

ञ. बर्दगोरिया गाउँपालिका  को स्वास््य क्षेत्रको िक्ष्य तथा उद्दशे्य प्रालप्तको िालग आवश्यक पिे अन्य 

काम गिे गिाउिे । प्रर्शे तथा संघीय सिकािका तफद बाट अन्य थप लवशषे कायदिम भएमा सोको िालग 

आवश्यक सहजीकिण गिे ।  

ट.  गाउँपालिका   कायदपालिका ि सो अन्तगदतका सामालजक लवकास सलमलत,जिस्वास््य शाखासँग 

स्वास््य संस्था सञ्चािि तथा व्यवस्थापिसँग सभबन्धी लवषयहरुमा आवश्यक सञ्चाि ि समन्वय गिे ।  

ि.  स्वास््य संस्थामा स्वास््य सशुासि सदुृढीकिण तथा स्वास््य क्षेत्रमा सामालजक जवाफर्लेहता 

सलुिलित गिे ।  

ड.  मलहिा स्वास््य स्वयमसेलवका ि स्वास््यकमीहरूको वालषदक कायदसभपार्ि, मलु्याङकि गिी पिुस्कृत 

गिे व्यवस्था लमिाउिे ।  
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ढ.  िेपािको संलवधाि ि स्थािीय सिकाि सञ्चािि ऐि,बमोलजम स्वास््य सभबन्धी स्थािीय तहको 

एकि तथा साझा अलधकािहरू कायादन्वयिका िालग व्यवस्थापि, समन्वय ि सहयोग गिे ।  

१४.  व्यवस्थापि सलमलतको बैिक:-  (१) ब्यवस्थापि सलमलतको अध्यक्षको लिर्शेिमा सलमलतको 

सर्स्य सलचविे कलभतमा मलहिाको एक पटक सलमलतको बैिक बोिाउि ुपिे छ ति आवश्यकता अिसुाि 

जिुसकैु समयमा पलि बैिक बस्ि सक्िे छ ।  

(२)  सलमलतका सर्स्यहरुको बहमुतको उपलस्थलत भएमा बैिकको गणपिूक संख्या पगेुको मालििेछ ।  

(३)  सलमलतको लिणदय उपलस्थत सर्स्यहरुको बहमुत बाट हुिेछ ि कुिै लवषयमा मत लवभाजि भई बिाबि 

भएमा अध्यक्षिे लिणादयक मत लर्ि पाउिेछि ्ति आमलन्त्रत सर्स्यिे मतर्ािमा भाग लिि पाउिे छैिि ्।  

(४)  ब्यवस्थापि सलमलतको अध्यक्षको अध्यक्षतामा बिैक बस्िेछ ि लिजको अिपुलस्थलतमा सलमलतको 

उपाध्यक्षिे अध्यक्षता गिे छि ्।  

(५)  िकको लिणदय अध्यक्ष ि सर्स्य सलचविे प्रमालणत गिेछि ्।  

(६)  व्यवस्थापि सलमलतको बैिक सञ्चािि सभबन्धी कायदलवलध गाउँपािीकािे लिधादिण गिे बमोलजम 

हुिेछ । 

१५. स्वास््य संस्थाको कोष:-  (१) गाउँपालिका   मातहत िहकेा स्वास््य संस्थाको कोषमा र्हेायका 

िकमहरु िहिेछि ्ि स्वास््य संस्थाको खचद सो कोषबाट व्यहोरििेछ ।  

(क) गाउँपालिका  बाट प्राप्त िकम ।  

(ख) सभबलन्धत स्वास््य संस्थाको आभर्ािी िकम ।  

(ग) स्वर्शेी व्यलि, र्ाता, गिुी वा संस्थाबाट प्राप्त िकम ।  

(घ) िपेाि सिकाि तथा प्रर्शे सिकािबाट प्राप्त िकम ।  

(ङ) व्यवस्थापि सलमलतको पहिबाट प्राप्त िकम ।  

(च) वैर्लेशक अिरु्ाि तथा संघ संस्था वा व्यलिवाट प्राप्त अिरु्ाि वा सहयोग िकम ।  

(छ) अन्य स्रोतबाट प्राप्त िकम ।  

(२) उपलियम (१) को खण्ड (च) बमोलजमको िकम प्राप्त गिुद अगाडी प्रचलित काििू बमोलजम स्वीकृलत 

लििपुिेछ ।  

१६. िेखा ि िेखा पिीक्षण:-  स्वास््य संस्थाको आयव्यय र्रुुस्त िाख्िे लजभमा स्वास््य संस्था प्रमखु वा 

लिजिे अलधकाि प्रत्यायोजि गिेको कमदचािीको हुिेछ ि स्वास््य संस्थाको वालषदक िेखापिीक्षण प्रचलित 

काििू बमोलजम हुिेछ ।  
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१७. खाता सञ्चािि:-  स्वास््य संस्थाको कोषको खाता संचािि स्वास््य संस्था सञ्चािि तथा 

व्यवस्थापि सलमलतको अध्यक्ष वा लिजिे तोकेको सलमलतको सर्स्य ि स्वास््य संस्था प्रमखुको संयिु 

र्स्तखतबाट सञ्चािि गरििेछ ।  

१८. बैिक खचद:-  स्वास््य संस्था सञ्चािि तथा व्यवस्थापि सलमलतको लियलमत मालसक बैिकका 

िागी खाजा खचद गाउँपालिका  को मापर्ण्ड बमोलजम हुिेछ ।  

१९. लिर्शेि पाििा गिुदपि:े- कायदपालिकािे लर्एका लिर्शेिहरुको पाििा गिुद सलमलतको कतदव्य हिुेछ ।  

२०. गाउँपालिका  िाई आलथदक र्ालयत्व सजृिा गिद िहिुे:-  स्वीकृत बालषदक कायदिम बाहके 

गाउँपालिका  को स्वीकृलत लबिा सलमलतिे गाउँपालिका  िाई थप आलथदक भाि पिे गिी र्ालयत्व सजृिा 

गिे कायद गिुदहुरँ्िै ।  

२१. अलधकाि प्रत्यायोजि:-  सलमलतिे आफूिाई प्राप्त अलधकािहरूमध्ये आवश्यकता अिसुाि केलह 

अलधकाि अध्यक्ष ि सर्स्य सलचविाई प्रत्यायोजि गिद सक्िेछ । 

परिच्छेद–४  

जनशमक्त व्यवस्थापन  

२२. पर्को लकलसम:-  (१) गाउँपालिका  मा स्वास््य सवेाका र्िबन्र्ीहरू स्थािीय सेवा ऐि बमोलजम 

हुिेछि ्।  

(२) स्थािीय कमदचािी सेवा ऐि िबिेसभम गाउँपालिका  का स्वास््य सेवाका कमदचािीको पर् र्हेाय 

अिसुाि िहिेछि:्-  

(क) अलधकृत स्तिका पर्  

(ख) सहायक स्तिका पर्  

(३) उपलियम (२) मा उल्िेख भएका पर्हरूको तह र्हेाय बमोलजम हुिेछ ःिः–  

(क) अलधकृत स्ति  

(१) अलधकृत स्ति छैिौं तह  

(२) अलधकृत स्ति सातौं तह  

(३) अलधकृत स्ति आिौं तह  

(ख) सहायक स्ति  

(१) सहायक स्ति चौथो तह  

(२) सहायक स्ति पाँचौं तह  

(३) श्रणेी लवलहि कमदचािी  
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(४) यो लियमाविी प्रािभभ हुरँ्ाका बखत गाउँपालिका  मा कायम िहकेा पर्हरू यस ैलियमाविी 

बमोलजम िहकेो मािी सोही बमोलजम तह लमिाि गरििछे ।  

२३. पर्पलूतद:- (१) गाउँपालिका  का स्वास््य सवेाका कमदचािीहरु स्थािीय सेवा ऐि बमोलजम प्रर्शे 

िोकसेवा आयोगबाट पर्पलूतद गरििेछ ।  

(२) उप लियम (१) बमोलजम प्रर्शे िोकसवेा आयोग गिि िभएसभम वा स्थािीय सेवा ऐि िबिे सभमका 

िालग गाउँपालिका  को अििुोधमा संघीय िोकसेवा आयोगबाट पर्पलूतद गिद बाधा पिे छैि ।  

२४. सरुवा गिद सक्िे:-  (१) गाउँपालिका  िे आफू अन्तगदतको स्वास््य सेवाको कुिै कमदचािीिाई सेवा 

ि समहुको अधीिमा िही एउटा स्वास््य संस्थाबाट अको स्वास््य संस्थामा सरुवा गिद सक्िेछ ।  

(२) उपलियम (१) बमोलजम कमदचािी सरुवा गर्ाद लिइिे आधाि तथा मापर्ण्ड गाउँपालिका  िे तोके 

बमोलजम हुिेछ ।  

२५. काजमा खटाउि सलकिे:- (१) गाउँपालिका   लभत्रको स्वास््य सेवािाई व्यवलस्थत गिद आफु 

मातहतको स्वास््य संस्थाको कुिै स्थायी, अस्थायी ि किाि कमदचािीिाई अको स्वास््य संस्थामा 

काजमा खटाउि सक्िेछ ।  

(२) उपलियम (१) बमोलजम काजमा खटाउँर्ा कमदचािी कायदित स्वास््य संस्थाबाट प्रवाह हुिे सेवािाई 

प्रलतकूि प्रभाव िपिे व्यवस्था 

२६. कमदचािीको सेवा शतद सभबन्धी व्यवस्था:-  (१) गाउँपालिका   लभत्रको स्वास््य संस्थामा कायदित 

कमदचािीहरुको सेवा शतद सभबन्धी व्यवस्था स्थािीय कमदचािी सेवा ऐि बमोलजम हुिछे ।  

(२) उपलियम (१) बमोलजमको ऐि िबिेसभम कमदचािीको सेवा शतद सभबन्धी व्यवस्था लिज स्थािीय 

तहमा समायोजि हुरँ्ाका बखत कायम िहकेो प्रचलित काििू बमोलजम हुिेछ ।  

२७. संगिि संिचिा ि र्िबन्र्ी:-  (१) गाउँपालिका   अन्तगदतका स्वास््य संस्थाको संगिि संिचिा तथा 

र्िबन्र्ी सजृिा वा हिेफेि गर्ाद कमदचािीको िालग चालहिे तिब, भिा, सञ्चय कोष, योगर्ािमा आधारित 

उपर्ाि वा लिविृभिण, औषलध उपचाि सभबन्धी, लबर्ा जस्ता सेवा सलुवधाको िालग िाग्िे खचद व्यहोिे 

स्रोत समेतको लवशे्लषण गिी त्यस्तो खचद सलुिलित हुिे गिी र्िबन्र्ी प्रस्ताव गिुद पिेछ ।  

(२) यस लियमविी बमोलजम गाउँपालिका   लभत्रको कुिै स्वास््य संस्थाको संगििको स्वरूप तयाि गिे 

वा संगिि संिचिामा हिेफेि गिी स्थायी पर् सजृिा वा खािेज गिे लिणदय भएपलछ पन्र लर्िलभत्र त्यस्तो 

लिणदयको प्रलतलिलप गाउँपालिका   कमदचािी अलभिेख पलुस्तकामा अलभिेख िाखी एक मलहिा लभत्र 

प्रचलित काििू बमोलजमको संघीय वा प्रर्शे लिजामती लकतावखािामा पिाउि ुपिेछ ।  

२८. लवशेष पर्को सजृिा:-  र्हेायको अवस्थामा लवशेष पर्को सजृिा गिद सलकिेछ:  
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(१) स्वास््य संस्थाबाट लवशेषज्ञ सेवा वा अलतरिि स्वास््य सेवा प्रर्ाि गिे प्रयोजिका िालग लवशेष 

पर्को सजृिा गिद सक्िेछ ।  

(२) उपलियम (१) को अवस्था लवद्यमाि ििहमेा त्यसिी सजृिा भएको लवशेष पर् स्वतिः खािेज भई 

कमदचािी स्वतिः अवकाश हिुेछ ।  

(३) यस लियम बमोलजमको लवशेष पर्मा पर्पलूतद गर्ाद योग्यता प्रणािी अविभबि गिी खिुा 

प्रलतस्पधादबाट छिौट गिी किाि सेवामा कमदचािी लियलुि हुिेछ ।  

(४) गाउँपालिका   अन्तगदतका समायोजि हुरँ्ा वा स्वास््य संस्थाको संगिि संिचिा तयाि गर्ाद 

फालजिमा पिेको कमदचािीको पर्ालधकाि कायम िाख्ि ुपिे भएमा ।  

(५) कुिै कमदचािी वेतिवी छात्रवलृि प्राप्त गिी वा गाउँपालिका  को स्वीकृलतमा अध्ययि वा असाधािण 

लवर्ा वसेमा किािमा कमदचािी लियलुि गिद सक्िेछ ।  

२९. पर् र्ताद गिे:-  गाउँपालिका  िे लियम (२२) बमोलजम सजृिा भएका स्वास््य सेवाका पर्को समहू 

वा उपसमहू तथा तह समेत खलु्िे गिी पर् सजृिा गिे लिणदय भएको लमलतिे एक मलहिा लभत्र अलिवायद 

रूपमा गाउँपालिका  का 

कमदचािी अलभिेख पलुस्तकामा कायद लवविण सलहतको अलभिेख िाखी प्रचलित काििू बमोलजमका 

प्रर्शे वा संघीय लिजामलत लकताबखािामा पर् र्तादको िालग पिाउि ुपिेछ ।  

३०. कायद लवविण:-  गाउँपालिका   अन्तगदतका स्वास््य सेवाको पर्को कायद लवविण गाउँपालिका  िे 

तयाि गिी िाग ूगिद सक्िेछ ।  

३१. कमदचािीको अलभिेख:- गाउँपालिका अन्तगदतका स्वास््य सेवाका कमदचािीको वैयलिक लवविण 

तथा अन्य अलभिेख गाउँपालिका  मा अद्यावलधक गिी िाख्ि ुपिेछ ।  

३२. (१) पर् सजृिा िभई कमदचािी लियिु गिद िहुिे:  (१) कुिै पलि स्वास््य संस्थामा पर् रिि िभई वा 

पर् सजृिा िभई कमदचािी लियिु गिुद हुर्िै ।  

(२) उपलियम (१) लवपरित कुिै कमदचािीिाई लियलुि गिी तिब खवुाएमा त्यसिी खवुाएको तिब िकम 

लियलुि गिे अलधकािीबाट असिू उपि गरििेछ ।  

३३. सेवा किाि गिद सलकिे:- (१) गाउँपालिका   अन्तगदतका स्वास््य संस्थामा लचलकत्सक वा 

स्वास््यकमीको पर् स्थायी पर्पलूतद िभए सभम संघीय सिकािबाट तोलकएको मापर्ण्ड ि व्यवस्था 

अिसुाि सेवा किाि गिी वा किाि सेवामा लियलुि गिी कामकाज िगाउि सलकिेछ ।  

(२) सेवा किािमा वा किाि सेवामा काममा िगाउँर्ा अपिाउिे कायदलबलध योग्यता प्रणािी तथा खिुा 

प्रलतस्पधादत्मक पिलत प्रचलित काििू बमोलजम हुिेछ ।  
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३४. अभ्यासकतादिाई काममा िगाउि सलकििेः गाउँपालिका अन्तगदतका स्वास््य संस्थामा 

अभ्यासकतादिाई काममा िगाउँर्ाबर्दगोरिया जिस्वास््य शाखाको अिमुलत लिएि वा गाउँपालिका  को 

कायदलवलधिे तोके बमोलजम हुिेछ ।  

३५. स्थािीय स्वास््य अलभयाि कायदकताद ि मलहिा स्वास््य स्वयंसेलवकािाई काममा िगाउि सलकिे:-  

स्वास््य सेवािाइ घिघिको पहुचंमा पिुयाउि ि जिचेतिा फैिाउिे कायदका िागी गाउँपालिका   

अन्तगदतका स्वास््य संस्थामा स्थािीय स्वास््य कायदकताद ि मलहिा स्वयंसेलवकािाई काममा िगाउँर्ा 

अपिाउिे कायदलवलध गाउँपालिका  िे तोके बमोलजम हुिछे ।  

३६. कायदसभपार्ि सभझौता गिे:-  (१०) गाउँपालिका   अन्तगदतका सबै स्वास््य संस्थाका प्रमखुहरुसँग 

गाउँपालिका  िे हिेक आलथदक वषदको िालग कायदसभपार्ि सभझौता गिद सक्िेछ ।  

(२) उपलियम (१) बमोलजम गरििे कायदसभपार्ि सभझौताको मापि गिे कायद लवलध वमोलजम हिुेछ । 

परिच्छेद–५  

स्वास््य संस्था दताा, अनिुमत, नवीकिण तथा स्तिोउन्नती प्रकृया  

३७. गाउँपालिका  वाट स्वास््य सेवा सञ्चािि गिद अिमुलत लििपुिे स्वास््य संस्थाहरू:-  

 (१) गाउँपालिका   क्षेत्रलभत्र ऐिको र्फा (८) बमोलजम र्हेायका स्वास््य संस्थाहरूको स्थापिा, सेवा 

लवस्ताि वा स्तिोन्िलत गिद स्वास््य संस्था अिगुमि सलमलतको लसफारिसका आधािमा 

गाउँकायदपालिकािे इजाजत अिमुलत लर्ि सक्िेछ:-  

(क) प्राथलमक अस्पताि, जििि अस्पताि, िलसदङहोम, स्वास््य लक्िलिक, औषधी पसि (फामेसी), 

आयवुेलर्क औषधािय, वैकल्पीक सवेा, पिुदस्थापिा केन्र,पोिीलक्िलिक, मलेडकि ल्याव, िेलडयो 

इमेलजङ (डाईग्िोलष्टक) सेवा, सामरु्ालयक स्वास््य हिेचाह केन्र, समरु्ायमा आधािीत स्वास््य लक्िलिक 

ि फीटिेश सेन्टि, योग केन्रका िालग गाउँकायदपालिकाको लिणदय अिसुाि हुिेछ ।  

ति मेलडकि प्रयोगशािा सेवाका िालग िालरिय जिस्वास््य प्रयोगशािा, प्रर्शे जिस्वास््य प्रयोगशािा 

वा त्यस मातहतका लिकायबाट अिमुलत लिएका ि औषधी पसि (फामेसी) संचाििका िालग औषधी 

व्यवस्था लवभाग वा मातहतका लिकायबाट अिमुलत लिि ुपवुद गाउँपालिकाको लसफािीस लिएको हुिपुिछे 

।  

(ख) आयवुेर्,होलमयोपेलथक तथा अन्य वैकलल्पक लचलकत्सासँग सभबलन्धत स्वास््य संस्थाहरुका हकमा 

र्श शैया सभमका अस्पतािका िालग गाउँकायदपालिकाको लिणदय अिसुाि हुिेछ ।  

ति आयवुेलर्क औषधािय÷वकैल्पीक सेवा संचाििका िालग आयवुलेर्क औषधी व्यवस्था लवभाग वा 

मातहतका लिकायबाट अिमुलत लिि ुपवुद गाउँपालिका  को लसफािीस लिएको हुिपुिेछ ।  
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(२) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र स्थापिा, सवेा लवस्ताि वा स्तिोन्िलतका िालग उप लियम(१) र्लेख बाहकेका 

अन्य अस्पतािहरु, लवशेषज्ञ अस्पताि तथा संघ ि प्रर्शेवाट सेवा संचािि अिमुलत लर्िे स्वास््य संस्था 

ि स्वास््यसँग सभबलन्धत लशक्षण संस्थाको हकमा अिमुलत लििपुवूद वा िवीकिण पवूद गाउँपालिका  को 

लसफारिस लििपुिेछ ।  

(३) उपलियम (१) ि (२) बमोलजम गाउँपालिका  बाट इजाजत प्राप्त गिेका वा र्ताद भएका स्वास््य 

संस्थाहरूको लवविण संघ ि प्रर्शे सिकािमा अद्यावलधक गिाउिपुिेछ ।  

(४) यस लियमाविीमा अन्यन्त्र जिुसकैु कुिा िेलखएको भएतापलि स्वास््य संस्थाको तहगत संिचिा ि 

सेवा सभबन्धी न्यिूतम मापर्ण्ड संघीय ि प्रर्शे सिकाििे लिधादिण गिे बमोलजम हुिेछ । 

३८. ईजाजतपत्र प्राप्त िगिी स्वास््य संस्था सञ्चािि गिद िहुिे:- (१) यो लियमाविी प्रािभभ भएपलछ 

कसैिे पलि गाउँपालिका  बाट ईजाजतपत्र प्राप्त िगिी स्वास््य संस्था सञ्चािि गिुद हुरँ्िै ।  

(२) यो लियमाविी प्रािभभ हुि ुभन्र्ा अगालड र्लेख संचािि भै िहकेा स्वास््य संस्थािे यो लियमाविी 

प्रािभभ भएको लमलतिे ३ मलहिा लभत्र गाउँपालिका  मा ईजाजत प्राप्त गिद लिवेर्ि लर्ि ुपिेछ ।  

(३) उप लियम (२) वमोलजम संचािि ईजाजतको लिवरे्ि लर्िे स्वास््य संस्थािे ऐि तथा यस 

लियमाविी वमोलजम लिधादरित मापर्ण्ड पिूा भएको िहछे भिे गाउँपालिका  िे संचािि ईजाजत लर्िेछ ।  

(४) उपलियम (३) वमोलजम मापर्ण्ड पिूा िभएमा एक वषद लभत्रमा मापर्ण्ड पिूा गिे गिी त्यस्तो मापर्ण्ड 

पिूा गिे योजिा एक मलहिा लभत्र पेश गिद िगाई सो अवलधको िालग ईजाजत लर्ि ुपिेछ ।  

(५) यस लियम बमोलजम अिमुलतका िालग लिवेर्ि िलर्िे, लिवेर्ि लर्ए पलि अिमुलत िपाउिे वा उपर्फा 

(४) वमोलजमको अवलध लभत्र मापर्ण्ड पिूा भएको िपाईएमा त्यस्ता स्वास््य संस्थाको ईजाजत अिमुलत 

गाउँपालिका  िे खािेज गिद सक्िेछ ।  

३९. स्वास््य संस्थाको पवूादधाि लिमादणका िालग इजाजत लििपुिे:- (१) यस लियमाविी बमोलजम 

स्वास््य संस्थाको स्थापिा, स्वास््य सेवा लवस्ताि वा स्तिोन्िलत गिी स्वास््य सेवा सञ्चािि गिद इच्छुक 

स्वास््य संस्थािे आवश्यक पवूादधाि लिमादण गिे प्रयोजिका िालग प्रचलित मापर्ण्ड बमोलजम 

अिसुचूी–३ को ढाचँामा मिसाय पत्रका िालग लिवेर्ि लर्िपुिेछ ।  

(२) उपलियम (१) बमोलजम लिवेर्ि प्राप्त हुि आएमा गाउँपालिका  िे लिवेर्ि प्राप्त भएको पन्र लर्िलभत्र 

र्हेायका लवविणहरु पिीक्षण गिे प्रयोजिका िालग स्वास््य संस्था अिगुमि सलमलत खटाउि सक्िेछ:-   

(क) प्रस्तालवत स्वास््य संस्थाको व्यावसालयक कायदयोजिा,  

(ख) प्रस्तालवत स्वास््य संस्था िहिे स्थािको उपयिुता ि जग्गाको पयादप्तता,  
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(ग) प्रचलित काििू बमोलजम प्रािलभभक वातवािणीय पिीक्षण वा वाताविणीय प्रभाव मलू्याङ्कि गिुदपिे 

भए सोको प्रलतवेर्ि,  

(घ) प्रस्तालवत स्वास््य संस्थािे सेवा पयुादउिे क्षेत्र, सो क्षेत्रको जिसंख्या ि जिघित्व,  

(ङ) प्रस्तालवत स्वास््य संस्थािे सेवा पयुादउिे क्षेत्रमा अन्य अस्पतािहरुको अवलस्थलत ि प्रस्तालवत 

अस्पताििे पयुादउिे थप योगर्ाि,  

(३) अिगुमि सलमलतिे उपलियम (२) मा उलल्िलखत लवषयहरुको लवशे्लषण गिी स्पष्ट िाय सलहतको 

प्रलतवेर्ि पन्र लर्िलभत्र गाउँपालिका   समक्ष पेश गिुद पिेछ । 

(४) उपलियम (३) बमोलजमका प्रलतवेर्ि प्राप्त भएपलछ सो प्रलतवेर्िको आधािमा पवूादधाि लिमादणका 

िालग अिमुलत लर्ि उपयिु हुिे र्लेखएमा प्रलतवेर्ि प्राप्त भएको लमलतिे पन्र लर्िलभत्र गाउँपालिका  िे 

बढीमा र्ईु वषदसभमको समयावलध लर्ई पवूादधाि लिमादणका िालग लिवेर्किाई मिसायपत्र प्रर्ाि गिद 

सक्िेछ ।  

(५) उपलियम (४) बमोलजमको अवलधलभत्र मिालसव कािण पिी पवूादधाि लिमादण गिद िसकेको भिी 

समयावलध थपका िालग सभबलन्धत अस्पताि वा स्वास््य संस्थािे अििुोध गिेमा गाउँपालिका  िे 

त्यस्ता अस्पताििाई बढीमा एक वषदमा िबढ्िे गिी पवूादधाि लिमादणका िालग समयावलध थप गिद सक्िेछ 

। सो अवलधमा पलि पवूादधाि लिमादण िगिेमा इजाजतपत्र खािेज गरििे छ ।  

(६) यस लियमाविीमा जिुसकैु कुिा िेलखएको भएता पलि यो लियमाविी जािी हुरँ्ाको वखत मापर्ण्ड 

पिूा गिी इजाजत पत्र लिईसकेका स्वास््य संस्थािे िया ँस्थािमा स्वास््य संस्था संचािि गिद, थप सेवा 

लवस्ताि गिद वा ियाँ पवूादधाि लिमादण÷लवस्ताि गिुदपिे अवस्थामा वाहके पवूादधाि लिमादण इजाजत लििपुिे 

छैि ।  

४०. सञ्चािि अिमुलत लर्ि सलकिे:-  (१) लियम (३९) बमोलजम पवूादधाि लिमादण कायदसभपन्ि भएपलछ 

सो पवूादधाि तयाि भएको व्यहोिा सलहत वा पवूादधाि लिमादण÷लवस्ताि गिुद िपिे अवस्थामा सोही व्यहोिा 

उल्िेख गिी सभबलन्धत स्वास््य संस्थािे सेवा सञ्चािि गिे आवश्यक कागजातहरु संिग्ि गिी 

अिसुचूी–४ बमोलजमको ढाँचामा गाउँपालिका समक्ष लिवेर्ि लर्िपुिेछ । स्वास््य लक्िलिक, 

प्रयोगशािा, िेलडयो इमेलजङ (डाईग्िोलष्टक) सेवा, पोलिलक्िलिक स्थापिा तथा सञ्चािि अिमुलतका 

िालग अिसुचूी–५ बमोलजमको ढाचँामा लिवेर्ि लर्िपुिछे ।  

(२) उपलियम (१) बमोलजम प्राप्त भएको लिवेर्िको प्रकृया पगेु िपगेुको रुज ुगिी रितपवूदक प्राप्त भएको 

लिवेर्ि जिस्वास््य शाखािे र्ताद गरि आवश्यक प्रलियामा िैजाि ुपिेछ ।  
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(३) उपलियम (१) बमोलजम लिवेर्ि प्राप्त हिु आएमा गाउँपालिका  ि ेलिवेर्ि प्राप्त गिेको लमलतिे १५ 

लर्ि लभत्र स्वास््य अिगुमि सलमलत खटाउि ुपिेछ ।  

(४) उपलियम (२) बमोलजम खलटएको अिगुमि सलमलतिे सात लर्ि लभत्र स्थिगत लििीक्षण गिी स्वास््य 

सेवा सञ्चािि गिद अिमुलत प्रर्ाि गिद उपयिु भए िभएको िाय सलहतको प्रलतवरे्ि गाउँ कायदपालिका 

समक्ष पेश गिुदपिेछ ।  

(५) उपलियम (४) बमोलजम अिगुमि सलमलतको प्रलतवरे्िको आधाि ि यस लियमाविीमा उलल्िलखत 

मापर्ण्ड पिूा गिेका स्वास््य ३ वषद सभमका िालग स्वास््य सेवा सञ्चािि गिद इजाजत अिमुलत लर्ि 

सक्िेछ ति प्रचलित काििू बमोलजम लिधादरित मापर्ण्ड पिूा भै िसकेको भए इजाजतपत्र प्रर्ाि गरििे छैि 

।  

(६) यस लियमाविी बमोलजम स्वास््य संस्थािाई स्वास््य सेवा सञ्चािि गिद अिमुलत लर्िे िलर्िे 

सभबन्धमा उपलियम (४) बमोलजम अिगुमि सलमलतको प्रलतवेर्ि प्राप्त भए पिात बसेको कायदपालिकाको 

बैिकबाट लिणदय गिी ७ लर्ि लभत्र सो को जािकािी सभबलन्धत संस्थािाई लर्ईिेछ ।  

(७) यो लियमाविी प्रािभभ हुि ुअगाडी सभबलन्धत लिकायमा र्ताद भई गाउँपालिका  बाट अिमुलत िलिई 

संचािि भएको स्वास््य सस्थाको हकमा र्तादका िालग एक मलहिाको भयार् लर्ई सचूिा प्रकालशत गिेछ 

ि सो अवलध लभत्र लिवेर्ि पशे गिे स्वास््य सस्थािाई अिसुचूी–६ बमोलजमको र्स्तिु लिई यो 

लियमाविी बमोलजमको प्रकृया पिूा गिी सञ्चािि अिमुलत लर्ईिेछ ।  

(८) उपलियम ७ बमोलजमको भयार् लभत्र र्तादका िालग लिवेर्ि पेश िगिेमा थप लति मलहिा लभत्र र्ोब्बि 

र्स्तिु लिई अिमुलत लर्ि सलकिेछ ।  

(९) स्वास््य सस्था िवीकिणको हकमा प्रत्येक आलथदक वषदको साउि मसान्त लभत्र िवीकिणका िालग 

तोलकएको ढांचामा लिवेर्ि पेश गिुदपिेछ । तोलकएको भयार् लभत्र लिवेर्ि पेश िगिे स्वास््य सस्थाको 

हकमा भयार् समाप्त भएको लमलतिे र्ईु मलहिा लभत्र लिवरे्ि लर्एमा शरुु र्स्तकुो र्ोव्वि र्स्तिु लिई 

िलवकिण गिद सलकिेछ ।  

४१. थप सेवा लवस्ताि गिद वा शाखा स्थापिा गिद अिमुलत लििपुिे:-  स्वास््य संस्थािे आफुिेसेवा 

सञ्चािि गिद अिमुलत पाएका सेवाको अलतरिि थप सवेा लवस्ताि गिद वा शाखा स्थापिा गिी सेवा 

सञ्चािि गिद चाहमेा अिमुलत प्रर्ाि गिे लिकायबाट यस लियमाविी बमोलजम प्रकृया पिूा गिी अिमुलत 

लिि ुपिेछ ।  
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४२ अिमुलत र्स्तिु बझुाउिपुिे:-  स्वास््य संस्थाको स्थापिा, सेवा लवस्ताि वा स्तिोन्िलत गिद अिमुलत 

प्राप्त भएमा सभबलन्धत स्वास््य संस्थािे अिसुचूी–६ मा उल्िेख भए बमोलजमको अिमुलत र्स्तिु 

गाउँपालिका  िाई बझुाउिपुिेछ ।  

४३. िवीकिण गिाउिपुि:े-  (१) यस लियमाविी बमोलजम स्वास््य सेवा सञ्चािि गिद अिमुलत प्राप्त 

स्वास््य संस्थािे सेवा सञ्चािि अिमुलतको अवलध समाप्त हुिे लमलत लभत्र गाउँपालिका   समक्ष 

िलवकिणका िालग लिवर्िे लर्िपुिेछ । गाउँपालिका  िे अिमुलतको अवलध समाप्त भएको 

लमलतिे ३ मलहिा लभत्र आवश्यक जाँचबझु गिी िलवकिण गिुदपिेछ ।  

(२) उपलियम (१) बमोलजम लिवेर्ि प्राप्त भएमा गाउँपालिका  िे अिसुचूी ६ मा उल्िेख भएबमोलजमको 

र्स्तिु लिई तीि वषदका िालग स्वास््य संस्थािाई सेवा सञ्चािि अिमुलतको िवीकिण गरिलर्ि सक्िेछ ।  

४४. स्वास््य संस्था गालभि सक्िे:-  (१) स्वास््य सेवािाई गणुस्तिीय, प्रभावकािी तथा सलुवधायिु 

बिाउि संचाििमा िहकेा एक भन्र्ा वढी स्वास््य सस्थाहरू एक आपसमा गालभई सेवा संचािि गिद 

चाहमेा गाउँपालिका   समक्ष त्यस्ता स्वास््य संस्थािे सयुंि रुपमा लिवेर्ि लर्ि सक्िेछि ्।  

(२) उपर्फा १ अिसुािको लिवेर्ि र्ताद भए पिात गाउँपालिका  िे स्वास््य संस्था अिगुमि सलमलतको 

िाय अिसुाि स्वीकृलत प्रर्ाि गिद सक्िेछ ।  

४५. अिमुलत खािेजी तथा कािवाही सभबन्धी ब्यवस्था:-  (१)यो लियमाविीमा अन्यत्र जिुसकैु कुिा 

िेलखएको भएता पलि गाउँपालिका  िे स्वास््य सेवा सञ्चािि सभबन्धी अिमुलत लििवा अिमुलत 

िवीकिण गिद एक पटकको िालग लिलित समय अवलध लर्ई सावदजलिक सचूिा प्रकाशि गिेछ ।  

(२) यो लियमाविी बमोलजमको अवलधलभत्र स्वास््य संस्था सञ्चािि सभबन्धी अिमुलत िलििे ि 

अिमुलत िवीकिण िगिे स्वास््य संस्थाको अिमुलत स्वतिः खािेज हिुेछ साथै सोको व्यहोिा प्रर्शे तथा 

संघीय मन्त्राियमा समेत जािकािी लर्िेछ ।  

४६. सञ्चािि अिमुलत िवीकिण िहिुे:-  (१) यो लियमाविीमा अन्यत्र जिुसकैु कुिा िेलखएको 

भएतापलि र्हेायका अवस्थामा गाउँपालिका   लभत्र संचालित स्वास््य संस्थाका सेवा सञ्चािि 

अिमुलतको िवीकिण गरििे छैि:-  

(क) लियलमत वा आकलस्मक अिगुमि गर्ाद तोलकएका गणुस्ति वा पवूादधाि पिूा िगिी स्वास््य सेवा 

सञ्चािि गिेको पाईएमा,  

(ख) प्रािलभभक वाताविणीय पिीक्षण वा वाताविणीय प्रभाव मलु्याङकिमा उलल्िलखत शतदहरु पाििा 

िगिेको पाईएमा,  
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(ग) स्वास््य संस्थािे प्रर्ाि गिेका सेवा तोलकएको ढाँचामा अलभिेख ििाखेमा, तोलकएको ढाँचा ि 

समयमा लियलमत प्रलतवेर्ि िगिेमा ि वालषदक प्रलतवेर्ि गाउँपालिका  को कायादियमा पेश िगिेमा,  

(घ) स्वास््य संस्थाबाट लसलजदत अस्पतािजन्य फोहिमिैाको उलचत व्यवस्थापि िगिेको पाईएमा,  

(ङ) स्वास््य मन्त्रािय वा प्रार्लेशक स्वास््य संिचिा वा सभवलन्धत लिकाय वा गाउँपालिका  िे लर्एको 

लिर्शेिको उल्िंघि गिेमा,  

(च) भवि संलहता अिरुुप भवि लिमादण िभएको वा पिुािा भविको हकमा तोलकएका समयलभत्र 

भकूभपीय दृलष्टकोणिे भवि प्रबिीकिण गिेको िपाईएमा ।  

(छ) गैि काििूी लियाकिाप गिेको पाईएमा । 

परिच्छेद–६  

स्वास््य सेवा सञ्चािि तथा गणुस्ति सभबन्धी व्यवस्था  

४७. स्वास््य सेवा सञ्चािि: 

 (१) स्वास््य संस्थािे आफ्िो उद्दशे्य ि क्षमता अिसुाि गाउँपालिका  बाट अिमुलत लिई र्हेायका 

सेवाको समलुचत व्यवस्था गिी स्वास््य सेवा सञ्चािि गिद सक्िेछ: 

(क) आकलस्मक सेवा,  

(ख) बलहिंग सेवा,  

(ग) अन्तिंग सेवा,  

(घ) लिर्ािात्मक सेवा (प्रयोगशािा, िेलडयो ईमलेजङ आलर्),  

(ङ) शल्यलिया सवेा,  

(च) सघि उपचाि सवेा,  

(छ) प्रबधदिात्मक तथा प्रलतिोधात्मक सवेा,  

(ज) लवशषेज्ञ सवेा, लवषयगत लवशेषज्ञ सवेा  

(झ) फामेसी सवेा,  

(ञ) िि सञ्चाि सवेा,  

(ट) लफलजयोथेिापी सवेा,  

(ि) शवगहृ व्यवस्था,  

(ड) अस्पताि व्यवस्थापि,  

(ढ) वाताविण व्यवस्थापि,  

(ण) स्वास््य संस्थाबाट लिरकालशत फोहिमैिा व्यवस्थापि ।  
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(२) गाउँपालिका  लभत्र संचालित स्वास््य संस्थािे अन्य कुिाको अलतरिि र्हेायका लवविण समेत 

खिुाई गाउँपालिका  मा वालषदक प्रलतवेर्ि पेश गिुदपिेछ ।  

(क) र्ताद लमलत, र्ताद गिे लिकाय ि र्ताद समाप्त हुिे अवधी  

(ख) संचािि स्वीकृलत पाएका सेवाहरु ि उि सेवा प्रवाहको अवस्था  

(ग) सेवाग्राहीहरुको संख्या  

(घ) गाउँपालिका  िे तोकेका आधािभतू स्वास््य सेवा लवतिण गिेको अवस्था ि िाभग्राही संख्या  

(ङ) स्वास््यकमी ि लचलकत्सकहरुको संख्या ि लतिीहरुको लवशेषज्ञता  

(च) गाउँपालिका   ि अन्य लिकायबाट भएको अिगुमि ि सझुाव वा लिर्शेिको कायादन्वयिको अवस्था  

(छ) प्रचलित काििु अिसुाि लतिेको किको लवविण  

४८. स्वास््य सेवा गणुस्ति सलुिलितता सभबन्धी मापर्ण्ड:- 

 (१) लियम ४६ बमोलजमका स्वास््य सेवा संचािि गर्ाद िेपाि सिकाििे तोके बमोलजम सलुिलित गिुदपिे 

न्यिुतम गणुस्ति सभबन्धी मापर्ण्डका अलतरिि र्हेायका मापर्ण्डहरूको समेत पाििा गिुदपिेछ ।  

(क) बलहिंग लवभागमा आउिे लविामीको चापका आधािमा लबिामी र्ताद, लवशेषज्ञ पिामशद, लिर्ािात्मक 

सेवाहरु ि औषधी कक्षमा लछटो छरितो सेवा लर्िे व्यवस्था लमिाउिे ।  

(ख) स्वास््य संस्थामा संघीय सिकाििे लिधादिण गिेको मापर्ण्ड बमोलजम संिमण लियन्त्रणको व्यवस्था 

हुि ुपिे ि सो को लियलमत ि प्रभावकािी अिगुमि गिे ।  

(ग) स्वास््य संस्थािे लवलभन्ि एकाईबाट प्रर्ाि गिे स्वास््य सेवाहरू गणुस्तिीय रुपमा संचािि गिे 

कायदसंचािि लिर्लेशका तयाि िाग ूगिुदपिेछ ।  

(घ) स्वास््य संस्थािे बलहिंग सेवा प्रर्ाि गिे लचलकत्सकहरू उपिव्ध हुिे समय, तालिका (लर्ि ि बाि 

खलु्िे गिी) सवैिे र्खे्िे िाँउमा िालखएको हुिपुिे ।  

(ङ) स्वास््य संस्थािे उपिव्ध गिाउिे भलिएको लवशेषज्ञ सेवा सभबलन्धत लवशेषज्ञ लचलकत्सकवाट प्रर्ाि 

गिे व्यवस्था लमिाउि ुपिे ।  

(च) लविामीिे त्यहाँ कायदित लचलकत्सकहरूमध्ये आफूिे सेवा लिि चाहकेो लचलकत्सकवाट सेवा लिि 

पाउिे व्यवस्था हिुपुिे ।  

(छ) अस्पताि परिसि तथा सेवा लर्िे कक्षहरू लियलमत रुपमा सफा सगु्घि िालखएको हुिपुिे ।  

(ज) सेवा प्रर्ायक लचलकत्सक तथा स्वास््यकमीहरूको सिुक्षाका िालग लवलभन्ि सरुवा िोग लवरुिको 

खोप तथा व्यलिगत सिुक्षाको व्यवस्था गिेको हिुपुिे ।  

(झ) हिेक स्वास््य संस्थामा कायदित कमदचािीको सेवा शतद सभबन्धी लवलियम विाएको हुिपुिे ।  
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(ञ) स्वास््य संस्थािे संघीय सिकािवाट संचालित सेवा वा कायदिम संचािि गर्ाद संघीय सिकाििे 

तोकेको प्रोटोकि, मापर्ण्ड, लिर्लेशका अलिवायद रुपमा पाििा गिेको हिुपुिे ।  

(ट) अस्पताििे २४ सै घण्टा लचलकत्सक तथा र्क्ष स्वास््यकमीबाट आकलस्मक सेवा लर्एको हिुपुिे ।  

(ि) अस्पतािमा िहकेो आकलस्मक शैया क्षमताको आधािमा लचलकत्सक तथा अन्य स्वास््यकमीको 

व्यवस्था गिेको हिुपुिे ि सो को लवविण सवैिे र्खे्िे िाँउमा िाख्िपुिे ।  

(ड) आकलस्मक लवभागवाट लबिामी भिाद गि,े प्रषेण गि,े लविामीको प्रषेण प्रकृया ि लविामी सािे पिलत 

स्पष्ट परिभालषत भएको हिुपुिे ि सोको व्यहोिा बमोलजमको ढाचंा सवैिे र्खे्िे िाँउमा िाख्िपुिे ।  

(ढ) अस्पतािमा उपचािका िालग आउिे लवपन्ि, असहाय, वेवारिस लविामीका िालग कुि शैयाको १० 

प्रलतशत शैया छुट्टाई वडा कायादियको लसफारिसमा गाउँपालिका   स्तिीय लवपन्ि िागिीक लसफारिस 

समन्वय सलमलतिे लिणदय गिेका लविामीिाई लििःशलु्क उपचाि अलिवायद रूपमा उपिब्ध गिाउि ुपिे ि सो 

को अलभिेख सलहतको प्रलतवेर्ि गाउँपालिका  मा पिाउि ुपिे ।  

(ण) अस्पतािहरुमा जेष्ठ िागरिकका िालग लवशेष लकलसमको सलुवधाको व्यवस्था हुिपुिे ि आवश्यक 

मात्रामा शैया छुट्याएको हुिपुिे ।  

(त) स्वास््य संस्था संचािि गरििे भवि ि अन्य पवूादधाि भवि सलहतंा ि स्वास््य भवि पवूादधाि लिमादण 

सभबन्धी मापर्ण्ड अिरुुप हिुपुिे ।  

(थ) अस्पताििे लवपर् व्यवस्थापिको कायदयोजिा बिाएको हुिपुिे ।  

(र्) यो लियमाविी ि प्रचलित काििूमा उल्िेख भएका मापर्ण्डिाई सबै स्वास््य संस्थािे पाििा 

गिुदपिे ि गणुस्तिीय सेवा प्रर्ाि गिे प्रलतविता सलहतको िागरिक वडापत्र सावदजलिक गिुदपिे ।  

(ध) प्रत्येक स्वास््य संस्थािे वालषदक रुपमा गणुस्तिीय सेवाको मापर्ण्ड पाििा भए, िभएको सभबन्धमा 

स्व–मलू्यांकि गिी सधुाि गिुदपिे र्लेखएमा तत्काि सधुािको योजिा बिाई कायादन्वयि गिुदपिे ।  

(ि) प्रत्येक मलहिा गाउँपालिका  मा तोलकएको ढाँचामा लवविण ि प्रलतवेर्ि अलिवायद रुपमा बझुाउिपुिे ।  

(प) सचूिा अलधकािी तोक्िपुिे ि सचूिा अलधकािीको पलहचाि सेवाग्राहीिे र्लेखिे िाँउमा टासँ गिुद पिे ।  

(फ) सवैिे र्खे्िे स्थािमा उजिुी पलेटका िाख्ि ुपिेछ ।  

(ब) लविामी वा लिजको िेखर्खे गिे व्यलििाइ िोग ि उपचाि पिती वािे स्पष्ट जािकािी लर्िपुिे ।  

(भ) स्वास््य सेवाको गणुस्तििाइ सलुिलिता प्रर्ाि गिद स्वास््य सेवा प्रर्ाि गिे स्वास््य सेवामा िालष्टय 

तथा अन्तिालष्टय गणुस्ति लचन्ह प्राप्त गिद स्वास््य संस्थािाइ प्रोत्साहीत गिीिे छ ।  

४९. स्वास््य संस्था सभबन्धी मापर्ण्डहरुको लवस्ततृ लवविण:-  (१) अस्पताि, लवशेष सेवा प्रर्ाि गिे 

अस्पताि, स्वास््य लक्िलिक, पोलिलक्ििीक, िेलडयोिोजी वा डाइग्िोष्टीक, इमजेीङ सेवा, प्रयोगशािा 
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सेवा ि आयवुेलर्क तथा वैकल्पीक लचलकत्सा सभबन्धी पवूादधाि ि न्यिुतम मापर्ण्डहरूको लवस्ततृ लवविण 

िेपाि सिकाििे लिधादिण गिेको मापर्ण्ड बमोलजम गाउँपालिका  िे लिधादिण गिेछ ।  

(२) उप लियम (१) बमोलजमको मापर्ण्ड लिधादिण िहनु्जेि स्वास््य तथा जिसंख्या मन्त्राियको 

स्वास््य संस्था स्थापिा, संचािि तथा स्तिोन्िलत मापर्ण्ड सभबन्धी लिर्लेशका २०७० (संसोधि सलहत) 

ि स्वास््य प्रयोगशािा स्थापिा तथा सञ्चािि मापर्ण्ड सभवन्धी लिर्लेशका २०७३ तथा प्रचलित 

काििू बमोलजम हुिेछ ।  

(३) उपलियम (२) बमोलजमका प्रचलित मापर्ण्डको अलधिमा िही कायदपालिकािे गाउँपालिका  का 

स्वास््य संस्थाहरूको गणुस्ति, जिशलि, औजाि उपकिण, सेवा सलुवधा िगायतका लवषयमा छुटै्ट 

मापर्ण्ड बिाइ िाग ूगिद सक्िेछ ।  

५०. अनुगिन समिमत:-  

(१) गाउँपालिका   क्षेत्र लभत्र िहकेा स्वास््य संस्थाहरु( अस्पताि, िलसदङ होम, लक्िलिक, प्रयोगशािा 

सेवा, औषलध पसि समेत) को र्ताद, अिमुलत, स्तिोन्िती, स्वीकृलत, िवीकिण ि पवुादधाि एवं सेवा 

गणुस्ति सभवन्धी आवश्यक अिगुमि, मलु्याङकि गिी लसफािीस गिदका िालग र्हेाय वमोलजमको 

अिगुमि सलमलत गिि गरििछे: 

(क) गाउँ कायदपालिकािे तोकेको ब्यलि:  संयोजक  

(ख) सिकािी अस्पतािको मेलडकि मे. स.ु/मे.अ.: सर्स्य  

(ग) सामालजक लवकास सलमलत संयोजक:  सर्स्य  

(घ) सभबलन्धत क्षेत्रका लवषय लवज्ञ:  सर्स्य  

(ङ) स्वास््य शाखा प्रमखु: सर्स्य सलचव  

सलमलतमा स्वास््य संस्थाको सेवाको प्रकृलत बमोलजम सभबलन्धत ल्याव टेलक्िलसयि वा अलधकृत, 

िेलडयोग्राफि वा अलधकृत, पलब्िक हले्थ िसद वा अलधकृत, फामेसी अलसस्टेन्ट वा अलधकृत, आयवुेर् वा 

वैकलल्पक लचलकत्सा क्षते्रको लबज्ञ ि सव इलन्जलियि (लसलभि) आमलन्त्रत सर्स्यको रूपमा िहिेछि ्।  

(२) अिगुमिको िममा आवश्यकता अिसुाि उपभोिा मञ्चको प्रलतलिलध, उद्योग वालणज्य संघ, सिुक्षा 

लिकायको प्रमखु वा प्रलतलिलध, प्रालवलधक जिशलि, पत्रकाि ि सभबलन्धत क्षेत्रका लवषय लवज्ञिाई समेत 

संिग्ि गिाउि सलकिेछ ।  

(३) उप लियम (१) बमोलजमका सवै सर्स्य उपिब्ध िभएको अवस्थामा प्रार्लेशक स्वास््य कायादिय वा 

लजल्िा लस्थत सिकािी अस्पतािका कमदचािीबाट सर्स्य कायम गिुदपिेछ ।  

(४) अिगुमि सलमलतिे आवश्यकता अिसुाि उपसलमलत गिि गिी अिगुमिमा पिाउि सक्िेछ ।  
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(५) गाउँपालिका  िे आफ्िो मातहतमा संचालित स्वास््य सेवाको लियलमत रुपमा गणुस्ति पाििा भए 

िभएको अिगुमि गिद ि िभएको पाइएमा गणुस्तिको पाििा गिाउिका िालग जिस्वास््य लििीक्षक 

लियलुि गिद वा कुिै कमदचािीिाई लििीक्षकको रुपमा कामकाज गिद खटाउि सक्िेछ ।  

(६) उप लियम (५) बमोलजम गाउँपालिका  िे खटाएको जिस्वास््य लििीक्षकिे लर्एको सझुाविाई 

कायादन्वयि गिी मापर्ण्डको पाििा गिुद स्वास््य संस्थाहरुको कतदव्य हुिेछ ।  

(७) उप लियम (१) वमोलजमको अिगुमि सलमलतको काम, कतदव्य ि अलधकाि र्हेाय वमोलजम हिुेछ । 

(क) स्वास््य संस्था स्थापिा, संचािि, िलवकिण तथा स्तिोन्िती सभवन्धी प्राप्त लिवेर्ि तथा 

कागजातहरुको अध्ययि गिे ।  

(ख) खण्ड (क) वमोलजम प्राप्त लिवेर्ि तथा कागजातहरुको अध्ययि तथा स्थिगत लििीक्षणको प्रलतवेर्ि 

कायदपािीका समक्ष पेस गि े।  

(ग) खण्ड (ख) बमोजीमको प्रलतवेर्िका आधािमा कायदपािीका समक्ष आवश्यक लसफािीस गिे ।  

(घ) अिगुमि सलमलतको विैक आवश्यकता अिसुाि वस्िे ।  

(ङ) कायदपालिकािे तोकेका अन्य काम गिे।  

५१. गणुस्ति तथा मापर्ण्ड अिगुमि सभबन्धी व्यवस्था:- 

(१) स्वास््य संस्थािे आफूिे प्रर्ाि गिेका सेवाहरुको यो लियमाविी ि प्रचलित काििूमा उलल्िलखत 

मापर्ण्ड बमोलजमको गणुस्ति भए िभएको सभबन्धमा प्रत्येक वषद स्विःमलू्यांकि गिी सोको प्रलतवेर्ि 

आलथदक वषद समाप्त भएको लमलतिे एक मलहिालभत्र गाउँपालिका   समक्ष अलिवायद रुपमा पेश गिुदपिेछ ।  

(२) उपलियम (१) मा जिुसकैु कुिा िेलखएको भए तापलि गाउँपालिका  , प्रर्शे सिकाि ि संघीय 

मन्त्राियिे अिगुमि सलमलतसंग समन्वय गिी आवश्यकता अिसुाि जोलखम, भौगोलिक अवलस्थलत, 

लबिामीको चाप, शल्यलियाको संख्या, लविीय िगािीका आधािमा िमिुा छिौट गिी स्वास््य संस्थािे 

प्रर्ाि गिेको सेवाको गणुस्ति तथा यो लियमाविीको मापर्ण्ड पिूा गिे िगिेको सभबन्धमा आकलस्मक 

लििीक्षण तथा अिगुमि गिद वा गिाउि सक्िेछ ।  

(३) उपलियम (२)बमोलजम लियलमत वा आकलस्मक अिगुमि गर्ाद तोलकएका गणुस्ति ि पवूादधाि पिूा 

िगिी सेवा सञ्चािि गिेको पाईएमा त्यस्ता संस्थािाई तत्काि सधुािका िालग बढीमा तीि मलहिाको 

भयार् लर्ई सधुािको मौका लर्ि सक्िेछ ।  

(४) यो लियमाविी बमोलजम लििीक्षण तथा अिगुमिका िममा लर्एको लिर्शेि पाििा िगि,े गणुस्ति 

तथा पवूादधाि मापर्ण्ड पिूा िगिे वा गणुस्ति पिीक्षणको वालषदक प्रलतवेर्ि पेश िगिे स्वास््य संस्थािाई 

गाउँपालिका  िे त्यस्ता स्वास््य संस्थािे प्रर्ाि गरििहकेो सेवा पणूद वा आलंशक रूपमा बन्र् गिद आर्शे 
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लर्ि सक्िेछ ति प्रार्लेशक तथा संघीय सिकािबाट स्वीकृलत लिई संचाििमा िहकेाको हकमा सभबलन्धत 

लिकाय समक्ष सझुाव सलहतको प्रलतवेर्ि लर्िेछ ।  

(५) उपलियम (४) बमोलजम स्वास््य संस्थािाई कािबाही गिुदपवूद सभबलन्धत स्वास््य संस्थािाई मिालसब 

मालफकको सफाइ पेश गिद मौका लर्ईिेछ ।  

(६) यो लियमाविीमा अन्यत्र जिुसकैु कुिा िेलखएको भएतापलि अन्य प्रचलित काििू बमोलजम गरििे 

अिगुमििाई यो व्यवस्थािे वाधा पािे छैि ।  

(७) स्वास््य सेवा सञ्चािि सभबन्धी अिमुलत िलिएका स्वास््य संस्थामा कुिै पलि लचलकत्सक, िसद, 

वा स्वास््यकमीिे लक्िलिकि प्रालक्टस गिद पाउिे छैि यलर् कुिै लचलकत्सक, िसद वा स्वास््यकमीिे 

त्यस्तो संस्थामा लक्िलिकि प्रालक्टस गिेमा लिजिाई कािवाहीको िालग सभबलन्धत परिषर्मा िेखी 

पिाईिेछ ।  

(८) गाउँपालिका   अन्तिगत सञ्चािीत सिकािी स्वास््य संस्थाहरुको गणुस्तिीय स्वास््य सेवा प्रवाह 

तथा स्वास््य संस्थाको व्यवस्थापि सदुृलढकिणका िागी तपलसि वमोलजमको सपुिीवेक्षण सलमलत िहिे 

छ ।  

क) सामालजक लवकास सलमलत संयोजक:-  संयोजक  

ख) सामालजक लवकास सलमलत सर्स्य ३ जिा:- सर्स्य  

ग) जिस्वास््य शाखा प्रमखु:- सर्स्य सलचव  

(लवषय लवज्ञ तथा आमन्त्रीत सर्स्यहरु (प्रहिी प्रशासि, आवश्यकता अिसुाि आमन्त्रण गिद सलकिेछ ।) 

उि सलमलतको काम, कतदव्य ि अलधकाि तथा संचािि प्रलिया छुटै्ट लिर्लेशका विाई कायादन्वयिमा 

ल्याइिे छ ।  

(९) गाउँपालिका   क्षेत्र लभत्रका सिकािी स्वास््य संस्थामा कायदित लचलकत्सक तथा स्वास््य कमीिे एक 

भन्र्ा वलढ स्वास््य संस्थामा पणुदकालिि काम गिद पाउि ेछैिि ि लिलज स्वास््य संस्थाहरुमा काम गर्ाद 

सिकािी पर् तथा संस्था उल्िेख गिद पाइिे छैि ।  

(१०) स्वास््य सेवा प्रवाह सभवन्धी कुिै पलि सचुिा तथा लवज्ञापि जािी गर्ाद गाउँपािीकाको जिस्वास््य 

शाखावाट पवुद लस्वकृती वा अिमुलत लिएि मात्र सभप्रशेण गिद पाइिे छ । 

परिच्छेद–७  

औषिी तथा उपकिण सम्बन्िी व्यवस्था  

५२. औषलध तथा उपकिण आपलूतद:-  
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 (१) आधािभतू स्वास््य सेवा लििःशलु्क रुपमा उपिब्ध गिाउि स्वास््य संस्थामा तोलकएका औषलधको 

लियलमत आपलूतदको ब्यवस्था गिुद पिेछ ।  

(२) स्वास््य संस्थामा आउिे लबिामीको संख्या तथा िोगको आधािमा औषलधको माग आपलूतद 

सन्तिुिको ब्यवस्था लमिाउि ुपिेछ ।  

(३) भयार् िाघेका औषलधको सचूी तयाि पािी लियलमत रूपमा धिुाउिे ब्यवस्था लमिाउि ुपिेछ ।  

(४) औषलध िष्ट हुिबाट बचाउि तथा गणुस्ति कायम िाख्ि संघीय सिकाििे जािी गिेको औषधी तथा 

स्वास््य उपकिण भण्डािण मापर्ण्ड पाििा गिुदपिे छ ।  

(५) औषलध आपलूतद तथा लवतिण प्रणािीिाई पािर्शी तथा आलथदक ऐि अिसुाि संचािि गिुद पिे ि 

यसको िालग स्वास््य संस्थाको एक जिा कमदचािीिाई स्टोि लकपि तोक्ि ुपिेछ ।  

(६) उपलियम (५) अिसुाि तोलकएको स्टोिलकपििे लियलमत लजन्सी श्रेस्ता लमिाउि ुपिे ि र्लैिक 

औषलधको खपतिाई मौज्र्ात र्लैिक अलभिेख िाख्ि ुपिे साथै चि अचि सभपलिको लवविण लजन्सी 

िलजष्टि अिसुाि र्रुुस्त िाख्ि ुपिेछ ।  

(७) औषलधको माग गर्ाद पिु लसस्टममा आधारित माग प्रणािी अपिाउि ुपिेछ ।  

(८) औषलधको माग आपलूतद गर्ाद समरु्ायमा हिु सक्िे माहामािी िोग लियन्त्रणिाई समेत ध्याि िाखी 

मौज्र्ात कायम िाख्ि ुपिेछ ।  

(९) भयार् िाघी धिुाएको औषलधिाई बाताविण प्रलतकूि िहुिे गिी िष्ट गिुद पिेछ ।  

(१०) स्टोि लकपििे खचद भएि जािे ि िजािे लजन्सी िलजष्टिको िगत िाखी ब्यवथापि सलमलत समक्ष 

तै्रमालसक अिमुोर्ि गिाउि ुपिेछ ।  

५३. औषलध, उपकिण तथा औषलधजन्य सामाग्री ि पर्ाथदको खरिर् प्रकृया:-  

 (१)  औषलध, उपकिण तथा औषलधजन्य सामाग्री ि पर्ाथद खरिर् गर्ाद सावदजलिक खरिर् ऐि, २०६३ 

तथा सावदजलिक खरिर् लियमाविी, २०६४ ि प्रचलित काििू बमोलजमको प्रकृया अबिभबि गिुदपिेछ ।  

२)  गाउँ क्षेत्रलभत्र संचालित सिकािी स्वास््यहरुिाई वालषदक रुपमा आवश्यक पिे औषधी तथा स्वास््य 

उपकिणको अिमुाि ि खरिर् गिद वालषदक खरिर् योजिा विाइ गाउँपालिका  बाट स्वीकृत गिाउि ुपिेछ ।  

५४. औषलधको गणुस्ति कायम िाख्ि लविेतािे व्यवस्था लमिाउिे:-  (१) औषलध लबिेतािे औषलधको 

गणुस्ति कायम िाख्ि र्हेाय बमोलजमको व्यवस्था गिुदपिछे: 

(क)  औषलध लबिी कक्ष, भण्डािण कक्ष वा कोिाको तापिम ि आरदता उत्पार्किे तोके बमोलजम 

कायम िाख्िे ।  

(ख)  औषलध लबिी कक्ष, भण्डािण कक्ष वा कोिा सफासगु्घि िाख्िे ।  
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(ग)  औषलध लबिी लवतिण सभवन्धमा संलहता ि औषलध सभबन्धी प्रचलित काििूिाई पाििा गिुद सवै 

औषलध लबिेताको कतदव्य हुिेछ ।  

(२)  स्वास््य संस्थाको फामेसीिे प्रचलित मापर्ण्ड अिसुािका लियमहरूको पाििा गिुदपिेछ ।  

५५. लविेतािे जािकािी लर्ि ुपिे:- सवेा प्रर्ायक लचलकत्सक तथा स्वास््यकमीहरुिे जािी गिेको 

प्रेस्कृप्सि अिसुाि औषलधको समलुचत प्रयोगको िालग सेवाग्राही वा हिेचाह गिे ब्यलि वा औषलध लिि 

आउिे व्यलििाई लविेताि ेलिभि बमोलजमको जािकािी लर्िपुिेछ:  

(क) औषलधको सवेि लबलध ि मात्रा,  

(ख) औषलधको सवेि अबलध,  

(ग) औषलधबाट हुिसक्िे सामान्य प्रलतअसि,  

(घ) औषलध सेवि अवलधभि अपिाउि ुपिे साबधािी,  

(ङ) औषलध सिुलक्षत िाख्िे स्थाि तथा लवलध ।  

५६. फामेसी सभबन्धी व्यवस्था:  

 (१) गणुस्तिीय औषलध सही मात्रामा सही तरिकािे सही अवलधमा सपुथ मलू्यमा उपिव्ध गिाउि ि 

औषलध सभबन्धी सही पिामशद लर्ई लविामी एवं सेवाग्राहीिाई सिुभ एवं गणुस्तिीय सेवा प¥ुयाउिका 

िालग फामेसी लवषयका र्क्ष जिशलि माफद त गाउँपालिका  िे आफ्िै फामेसी सेवा संचािि गिद सक्िेछ ।  

(२) फामेसी संचाििका िालग प्रचलित काििू ि मापर्ण्डको अलधिमा िही गाउँपालिका  िे छुटै्ट फामेसी 

लिर्लेशका बिाउि सक्िेछ ।  

(३) उप लियम (२) बमोलजमको लिर्लेशका िविेसभमको िालग प्रचलित काििू ि िपेाि सिकािको 

फामेसी लिर्लेशका, २०७२ बमोलजम गाउँ फामेसी संचािि हुिेछ ।  

५७. लवपर् ्व्यवस्थापि:-  

 (१) कायदपालिकाको लिणदय अिसुाि गाउँ प्रमखुिे प्रर्शे तथा संघीय सिकािसंग समन्वय गिी आफ्िो 

क्षेत्र लभत्र जिस्वास््य आपत्काि घोषणा गिद सक्िेछ ।  

(२) उपर्फा (१) बमोलजम आपत्कािीि स्वास््य अवस्था घोषणा गर्ाद लवस्ततृ प्रालवलधक जािकािी, 

कलत समयका िालग हो सो ि कुि ्कुि ्क्षेत्रमा िाग ुहिुे हो सो समेत स्पष्ट उल्िेख गिुद पिेछ ।  

(३) आपतकािीि स्वास््य अवस्था घोषणा सभबन्धी जािकािी सभबलन्धत सबैका िालग सावदजलिक 

माध्यमबाट प्रचाि प्रसाि गिुद पिेछ ।  
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(४) जिस्वास््य आपतकािको िममा िोगको िोकथाम ि जिस्वास््यमा पिेको खतिा लियन्त्रणका िालग 

कायदपालिकाको लिणदय अिसुाि गाउँप्रमखुिे जािी गिेका जिस्वास््य सभबन्धी आर्शेहरूको पाििा गिुद 

सबैको कतदव्य हुिेछ । 

परिच्छेद–८  

लवलवध  

५८. गिुासो व्यवस्थापि सभबन्धी व्यवस्था:- 

(१) गाउँपालिका  बाट संचालित ि गाउँपालिका   अन्तगदत संचालित सबै स्वास््य संस्थाहरुिे सबैिे 

र्खे्िे िाउँमा उजिुी पेलटका िाखी उि उजिुी पलेटका लियलमत खोल्िे व्यवस्था लमिाउिपुिेछ ।  

(२) सबै स्वास््य संस्थाहरुिे अिसुचुी (७) बमोलजमको िागिीक बडापत्र तयाि गिी सवैिे र्खे्िे गिी 

िाख्िपुिेछ ि सोही अिसुाि सेवाको सलुिलितता गिुद पिछे ।  

(३) सबै स्वास््य संस्थाहरुिे अस्पतािमा आउिे लविामीिाई आवश्यक पिे जािकािी गिाउि सोधपछु 

वा सहायता कक्षको व्यवस्था गिी सेवाग्राहीिाई आवश्यक जािकािी लर्िे व्यवस्था गिुद पिेछ ।  

(४) गाउँपालिका  बाट संचालित ि गाउँपालिका   अन्तगदत संचालित स्वास््य सेवा, सिसफाइ सवेा ि 

जिस्वास््यसँग सभबलन्धत गिुासो ि उजिुीको संकिि ि सोको सभबोधिका िालग गाउँपालिका  को 

स्वास््य शाखा प्रमखुिाई गिुासो व्यवस्थापि अलधकािी तोक्ि सक्िेछ ।  

(५) उपलियम (४) सँग सभबलन्धत गिुासो ि उजिुीका सभबन्धमा गिुासो व्यवस्थापि अलधकािीिे र्हेाय 

बमोलजम व्यवस्थापि गिुदपिछे ।  

(क) उपलियम(४) बमोलजमका गिुासो ि उजिुीहरुको र्ताद गिे ।  

(ख) गिुासो उजिुीको प्रकृलतको आधािमा सभबलन्धत स्वास््य संस्थािाई जािकािी गिाई सोको सभवोधि 

बािे जािकािी सभबलन्धत गिुासो÷उजिुीकतादिाई गिाउि ुपिे साथै गाउँपालिका  का प्रमखु प्रशासकीय 

अलधकृतिाई समेत गिाउि ुपिेछ ।  

(ग) गिुासो व्यवस्थापि अलधकािीिे गिुासो ि उजिुीका सभबन्धमा आवश्यकता अिसुाि 

गिुासो÷उजिुीकताद ि सभबलन्धत स्वास््य संस्थाका प्रलतलिलधबीच बाताद गिाई समस्याको समाधािका 

िालग सहजीकिण गिद सक्िछे । यसिी सहजीकिण माफद त समाधाि गरिएको गिुासो÷उजिुीको सभबन्धमा 

गाउँपालिका  िाई गिुासो व्यवस्थापि अलधकािीिे लिलखत जािकािी गिाउि ुपिेछ ।  

(घ) गिुासो व्यवस्थापि अलधकािीको सहजीकिणमा समेत गिुासो उजिुीको व्यवस्थापि हुि िसकेमा 

सोको व्यहोिा सलहत ३ लर्ि लभत्र न्यालयक सलमलतमा आवश्यक कागजात समेत संिग्ि िाखी पिाउि ु

पिेछ ।  
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(ङ) न्यालयक सलमलतिे आवश्यकता अिसुाि र्वुै पक्षिाई लझकाइ गिुासोको व्यवस्थापि गिेछ । 

(६) गिुासो व्यवस्थापि अलधकािीिे वालषदक प्रलतवेर्ि गाउँ कायदपालिका समक्ष पशे गिुदपिे छ ।  

५९. अलभिखे तथा प्रलतवेर्ि: 

(१) गाउँपालिका   लभत्रका प्रत्येक स्वास््य संस्थािे प्रर्ाि गिेका सेवाहरु गाउँपालिका  को कायादियबाट 

प्राप्त एलककृत स्वास््य व्यवस्थापि सचूिा प्रणािी अिसुाि अलभिेख िाख्िपुिेछ ।  

(२) तोलकए बमोलजमको अलभिेख ििाख्िे ि प्रलतवेर्ि पशे िगिे स्वास््य संस्थािाई गाउँपालिका  िे 

सचेत गिाउिकुा साथै अिमुलत खािेज गिदि खािेजका िालग लसफारिस गिद सक्िेछ ।  

(३) सचूिा व्यवस्थापि गिे कमदचािीिाई गाउँपालिका  को कायादियबाट एलककृत स्वास््य सचूिा 

व्यवस्थापि प्रणािी सभबन्धी तालिम लर्िे व्यवस्था गिाउिपुिेछ ।  

(४) स्वास््य संस्थािे आफ्िो संस्थामा संघीय सिकाििे तोकेको सरुवा िोगका लविामी पिा िागेको वा 

शंका िागेको खण्डमा वा कुिै िोगको महामािीको शंका िागेमा तरुुन्तै गाउँपालिका  को स्वास््य 

शाखामा सचूिा गिुदपिेछ ।  

(५) गाउँपालिका वा ईजाजतपत्र प्राप्त स्वास््य संस्था वा अिमुलत प्राप्त स्वास््यकमीिे संकिि गिेको 

स्वास््यसंग सभवलन्धत व्यलिगत सचूिा, कागजात तथा अलभिेखको गोपलियताको सलुिलित गिुद 

सभबलन्धत स्वास््य संस्था तथा लजभमेवाि प्राप्त व्यलिको र्ालयत्व हुिेछ ।  

(६) सभपणुद स्वास््य संस्थािे स्वास््य सभबन्धी त्याङ्क मालसक रुपमा स्वास््य व्यवस्थापि सचूिा 

प्रणािीिे तोके वमोजीम प्रषेण तथा लड.एच. आइ.एसमा प्रलवष्ट गिुद पिेछ ।  

(७) स्वास््य शाखािे आवलधक रूपमा स्वास््य सवेक्षण गिेछ ।  

६०. सेवा शलु्क लिधादिण सलमलत:- 

 (१) स्वास््य संस्थाहरुिे संचािि गिे सेवा वापतको शलु्क लिधादिण गिदका िालग कायदपालिकािे 

तोकेको सर्स्यको संयोजकत्वमा स्वास््य क्षेत्रका लवज्ञ समेत संिग्ि भएको ३ सर्स्यीय सेवा शलु्क 

लिधादिण सलमलत कायदपालिकािे गिि गिेछ ।  

(२) सलमलतको लसफारिसका आधािमा गाउँ कायदपालिकािे शलु्क लिधादिण गिेछ ।  

(३) सेवा शलु्क लिधादिण सलमलतको बैिक सभबन्धी कायदलवलध सलमलत आफैं िे लिधादिण गिे बमोलजम 

हुिेछ ।  

(४) सलमलतिे सेवा शलु्क लिधादिण गर्ाद अन्य कुिाका अलतरिि संघीय ि प्रर्शे सिकाििे लिधादिण गिेको 

मलू्यिाई समेत आधाि मान्िेछ ।  
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६१. मापर्ण्ड तथा अिसुचूीमा हिेफेि:-  गाउँ कायदपालिकािे यस लियमाविीमा उलल्िलखत मापर्ण्ड 

तथा अिसुचूीहरू स्थािीय आवश्यकता ि संघीय मापर्ण्ड अिसुाि हिेफेि ि थपघट गिद सक्िेछ ।  

६२. व्याख्या गिे अलधकाि:-  यस लियमाविीमा िहकेा व्यवस्थाहरुको व्याख्या गिे अलधकाि गाउँ 

कायदपालिकािाई हिुेछ ।  

६३. प्रचलित काििू बमोलजम हुिे:-  यस लियमाविीमा उल्िेख भएका लवषयहरू यसै बमोलजम ि 

उल्िेख िभएको हकमा प्रचलित काििू बमोलजम हिुेछ ।  

६४. लियमाविीको पाििा:-  यस लियमाविीको पाििा गिुद गाउँपालिका   लभत्रका सबै स्वास््य संस्था 

तथा सेवाग्राही समेतको र्ालयत्व हुिेछ ।  

६५. स्वतिः अमान्य हुिे:- यस लियमाविीमा िेलखएका कुिै कुिा प्रचलित संघीय ि प्रर्शे काििूको कुिै 

व्यवस्थासँग बालझएमा बालझएको हर्सभम स्वतिः अमान्य हुिेछ ।  

६६. खािेजी ि बचाउ:-  

क) यो लियमाविी प्रािभभ हिु ुपवुद भए गिेका स्वास््य सेवा सभवन्धी कायदलवलध ि लिर्लेशकाहरु यो 

लियमाविी स्थािीय िाजपत्रमा प्रकालशत लमलत र्लेख स्वतिः खािेज हिुेछ  

ख) यस अलघ यस सभबन्धमा भएगिेका सवै कायद यसै लियमाविी बमोलजम भए गिेको मालििेछ ।  

अनुसूची–१  

दफा ३ (१) सग सम्बमन्ित  

आधािभतू स्वास््य सेवाको सचूी (स्वास््य संस्थाको तह अिसुाि प्रर्ाि गरििे आधािभतू स्वास््य 

सेवाहरू) संघीय सिकाििे लिधादिण गिे बमोलजम हुिे । 

अनुसूची–२  

(दफा ९ (१) सँग सम्बमन्ित)  

लडस्चाजद सािाशं ढाँचा  

:jf:Yo ;+:yfsf] gfd=================  

:jf:Yo ;+:yf l8:rfh{ (Discharge);f/f+z  

lj/fdL kl/rokq g+=  ldlt M  

;d:ofx¿ M====================  

kl/If0f (Diagnostic) ljj/0f M  

========================  

========================  

pkrf/sf] qmddf e]l6Psf tYo pkrf/ k|s[of / k4lt M  

======================  

pkrf/sf] qmddf :jf:Yo ;+:yfdf /x]sf] cjlw M  

egf{ ePsf] calw M  
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egf{ gePsf] M  

pkrf/ ;DaGwL ljj/0f  

==========================  

l;kmfl/; cf}iflwsf] gfd, dfqf /cjlw  

=======================  

l8:rfh{ x'Fbfsf] :jf:Yo cj:yf,;f] ;dodf lbPsf] lgb]{zg M  

=======================================================================================  

k'g c:ktfn (Follow up) ;DaGwL ljj/0f  

o; pkrf/sf] qmddf k'g c:ktfn cfpg' gkg]{  

o; pkrf/sf] qmddf k'g c:ktfn cfpg'kg]{ ldlt M  

cGo cfjZos s'/fx? M  

=======================================================================================  

========================  

O{Grfh{sf] x:tfIf/ 

 

 

अनुसूची–३  

(र्फा ३९ (१) सँग सभबलन्धत)  

पवूादधाि स्वीकृलतको मिसाय पत्रका िालग लिवेर्ि फािाम  

(लियम ......... को उपलियम ........सँग सभबलन्धत)  

श्री ...................................................................  

.............................................................. ।  

लिभिािसुाि प्रस्तालवत अस्पताि ि स्वास््य संस्थाको संचािि तथा पवूादधाि स्वीकृलतको मिसाय पत्रका 

िालग र्हेाय अिसुाि कागजात सलहत लिवेर्ि फािाम पशे गिेका छु÷छौं ।  

..................................  

संचािक सलमलतको तफद बाट  

१. अस्पताि ि स्वास््य संस्थाको िाम :–  

शैया संख्या:-  

२. साधािण सेवा ि लवशषेज्ञ सेवा अस्पताि वा कस्तो स्वास््य संस्था हो उल्िेख गिे:- –  

३. संस्थाको िेगािा (पत्राचाि गिे िेगािा):-   

लजल्िा:-  

पालिका:                                       वडा िं.:                    टोि:  

ब्िक िं.:             टेलिफोि:                             मोबाइि:         

पो.ब.िं.:  
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४. स्वास््य संस्था ि अस्पताि खोल्ि व्यलिहरु (५ प्रलतशत भन्र्ा बढी शेयि धािण गिेहरुको मात्र) :-   

िाम:-   

िेगािा:-   

िागरिकता िं.:-  

मोबाइि िं.:-   

फोि िं.:-  

५. स्वास््य संस्थाको िालग आवस्यक जग्गा ि स्वालमत्वको अवस्था  

(क) जग्गाका लकिा, क्षते्रफि ि स्वालमत्वका प्रकाििः  

(ख) लिजमा भए कबलुियतिामा पेश गििेः  

६. स्वास््य संस्था ि अस्पतािको लविीय स्रोत:-   

(क) लिजी िगािी (ख) बैंक कजाद  

(ग) सिकािी (घ) अिरु्ाि सहयोग 

(ङ)गैिसिकािी संस्थाबाट कजाद लिइ संचािि गिे भए सोको लवविण  

(च) अन्य लविीय िगािी:  (स्थीि पूँजी िागत) रु. ....................  

(क) भवि तथा जग्गाको िालग रु. ....................  

(ख) औजाि उपकिणको िालग रु. ....................  

लविीय िगािी:………………….. (चि पूँजी िागत) रु. ..................  

िोजगाि संख्या:………………  

अिमुालित आभर्ािी:………………………….. रु. ..................  

अिमुालित मिुाफा:  ......................  

मालसक:  रु. ..................................त्रैमालसक: रु. ............  

वालषदक:  रु. .................  

७. र्हेायका लवषयहरु समेत समावशे भएको व्यावसालयक कायदयोजिा  

(क) स्वीकृत संस्थाबाट प्रर्ाि गि सेवाहरूका लवविण:   

 

लिर्ािात्मक सेवा प्रलतकािात्मक सेवा उपचािात्मक सेवा  

एक्स–िे  .................  खोप  प्रसलूत तथा स्त्री िोग 

अल्िासाउण्ड  गभदवती, सतु्केिी जाँच  जििि मेलडलसि  
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इन्डोस्कोपी  परिवाि लियोजि  जििि सलजदकि  

इसीजी, िेडलमि  .....................  लवशषेज्ञ सेवा:जस्तै (प्रसलूत सेवा, 

मगृौिा िोग, स्िाय,ु आखँा, हाडजोिी, 

मािलसक  

प्रयोगशािा   .......................  

................    

 

(ख) संस्थामा प्रयोग हुिे आवश्यक उपकिणहरूको लवविण (संिग्ि गि)े :   

(१).................................................................................  

(२).................................................................................  

(३).................................................................................  

(४)................................................................................  

(ग) संस्थामा सेवा प¥ुयाउिका िालग आवश्यक पिे जिशलिको लवविण (संिग्ि गिे:   

(१) लवशषेज्ञ:   

िाम:                                         पर्:                                         योग्यता:   

पाटद टाइम/फुि टाइम:   

(२) प्रालवलधक:  

िाम:                                        पर्:                              योग्यता:  

पाटद टाइम/फुि टाइम:   

(३) प्रशासलिक:   

िाम:                                                   पर्:                          योग्यता:   

पाटद टाइम/फुि टाइम:              

िोट:  

(१) संस्थामा कायद गिद प्रालवलधक कमदचािीहरू सभबलन्धत परिषर्मा र्ताद भएका हिुपुिे । सभबलन्धत 

परिषर्को प्रमाण पत्र अलिवायद रुपमा पेश गिुदपिेछ ।  

(२) कमदचािीहरूको योग्यताको प्रमालणत प्रलतलिलपका साथै कायद गिे मन्जिुीिामा समेत संिग्ि हुिपुिे ।  

(३) सिकािी कायादियमा कायदित कमदचािीहरू संिग्ि हिुे भएमा िपेाि स्वास््य सेवा ऐि, २०५३ का 

र्फा ५९ अिसुािको स्वीकृलत पत्र अलिवायद रुपमा संिग्ि हुिपुिे ।  
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(४) प्रालवलधक कमदचािीहरुिे कायद गिे अन्य संस्थाहरु भए सोको समेत लवविण खिुाउिपुिेछ । 

 

अनुसूची–४  

(र्फा ४० (१) सँग सभबलन्धत)  

स्वास््य संस्था स्थापिा, सवेा लवस्ताि वा स्तिोन्िलतको अिमुलतका िालग लिवेर्िको ढाँचा; 

१. स्वास््य संस्थाको िाम:   

२. शैया संख्या (भएमा खिुाउिे:   

३.साधािण सेवा÷लवशेषज्ञ सेवा स्वास््य संस्था÷अस्पताि कुि हो उल्िेख गि:े   

४. संस्थाका िेगािा (पत्राचाि गिे िेगािा):   

लजल्िािः  

गाउँपालिका:                                   वडा िं.:                    टोि:  

व्लक नं:                 टेललफोन न.:  

५. संस्था सञ्चािि गिे व्यलिहरु:                                                 िाम:  

िागरिकता िं.: 

िेगािा:  

फोि िं.:   

मोबाइि िं.: 

(आवश्यकता अिसुाि थप गिे 

६. संस्थाको लविीय स्रोत:   

क. लिजी:                              ख. शेयि कजाद:  

ग. सिकािी:   

घ. गैि सिकािी संस्थाबाट कजाद लिई संचािि गिे भए सो उल्िेख गिे:   

ङ. अन्य भए खिुाउि:े   

लविीय िगािी:                               (िागत) रु.  

क. भवि तथा जग्गाका िालग रु.:  

औजाि उपकिणको िालग रु.:   

जिशलिको िालग रु.:  

अिमुालित आभर्ािी रु.:   

सभपलिको स्रोत (खिुाउि:े   

अिमुालित मिुाफा रु.:                         मालसक:                           त्रैमालसक:                
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वालषदक:  

 

७. अस्पताि, िलसदङ्ग होम, वा अन्य स्वास््य संस्थाको वगीकिण अिसुाि प्रर्ाि गिे सेवाहरुको 

लबविण:  

 

लिर्ािात्मक सेवा प्रलतकािात्मक सेवा उपचािात्मक सेवा अन्य  

एक्स–िे, 

अल्िासाउण्ड,  

इन्डोस्कोपी, 

इसीजी, िेडलमि, 

प्रयोगशािा, 

.................... 

 

  

 

 

 

 

खोप,  

गभदवती, 

सतु्केिी जाँच, 

परिवाि लियोजि 

 

 

 

  

प्रसलूत तथा स्त्री िोग 

जििि मेलडलसि 

जििि  

सलजदकि लवशषेज्ञ 

सेवा: जस्तै – प्रसलूत 

सेवा, 

 मगृौिा िोग, स्िाय,ु 

र्न्त, हाडजोिी, 

इण्डोस्कोपी 

 

एम.सी.एच. लक्ि¬लिक, 

परिवाि लियोजि, 

...................... 

 

 

८. संस्थामा प्रयोग हुिे आवश्यक उपकिणहरूको लवविण (संिग्ि गि)े;   

(१).................................................................................  

(२)................................................................................  

(३).................................................................................  

(४)................................................................................  

९. संस्थामा सेवा पयुादउिका िालग आवश्यक पिे जिशलिको लवविण (संिग्ि गि)े:   

(क) लवशषेज्ञ:   

िाम:                                                पर्:                                   योग्यता:  

पाटद टाइम/फुि टाइम:   

(ख) प्रालवलधक:   
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िाम:                                                 पर्:                                    योग्यता:   

पाटद टाइम/फुि टाइम:   

(ग) प्रशासलिक:                                    िाम:                           पर्:                     योग्यता:   

पाटद टाइम/फुि टाइम:   

िोट:   

(१) सभबलन्धत सेवा अिसुाि लिधादलत मापर्ण्डहरु ि पवूादधािहरु पिूा भएपिात मात्र सेवा संचािि 

गिदपाईिेछ ।  

(२) उपयुदि बमोलजम केकलत कमदचािीहरु संस्थामा संिग्ि हुिे हो, स्पष्ट उल्िेख हुिपुिेछ । 

(३) सबै सेवाहरूको शलु्क लबविण लबस्ततृ रुपमा उल्िेख हुिपुिे ।  

(४) संस्थामा कायद गिे प्रालवलधक कमदचािीहरु सभबलन्धत परिषर्मा र्ताद भएको हिुपुिे, सभबलन्धत 

परिषर्को प्रमाणपत्र अलिवायद रुपमा पेश गिुदपिे ।  

(५) कमदचािीहरुको योग्यताको प्रमालणत प्रलतलिलपका साथै कायद गिे मन्जिुीिामा समेत संिग्ि हुिपुिे ।  

(६) िपेाि सिकािमा कायदित कमदचािीहरु संिग्ि हुिे भएमा िपेाि स्वास््य सेवा ऐि, २०५३ का र्फा 

५९ अिसुािका स्वीकृलत पत्र अलिवायद रुपमा संिग्ि हिुपुिे ।  

(७) प्रालवलधक कमदचािीहरुिे कायद गिे अन्य संस्थाहरु भए सोको समेत लवविण खिुाउिपुिेछ ।  

िोट:  स्वास््य संस्था संचाििका िालग लिवेर्ि लर्रँ्ा संिग्ि गिुदपिे कागजातहरु:   

१. लिवेर्ि फािम  

२. कभपिी र्ताद÷संस्था र्तादको प्रलतिलप  

३. संस्था/कभपिीको लवधाि÷प्रवन्ध पत्र, लियमाविीको प्रलतलिलप  

४. मलू्य अलभबलृि कि वास्थायी िेखा र्ताद प्रमाण–पत्रको प्रलतिलप  

५. स्थापिा गिद िालगएको िाउँमा अस्पताि आवश्यक छ भन्िे सभबलन्धत वडाको लसफारिस पत्र  

६. अस्पतािमा काम गिे जिशलि सभबन्धी लवविण  

(क) बायोडाटा  

(ख) शलैक्षक योग्यता, तालिमका प्रमालणत प्रलतलिलप  

(ग) प्रालवलधक कमदचािीहरुको सभबलन्धत काउलन्सिको र्ताद प्रमाण(पत्रका प्रलतलिलप  

(घ) िागरिकता प्रमाणपत्रको प्रलतलिलप  

(ङ) जिशलिहरुको काम गिे समय (पाटद टाइम ि फुि टाइम लकटाि गिुदपि े

(च) मञ्जिुीिामा ि कबलुियतिामा  
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७. औजाि उपकिणको लबविण तथा स्रोत  

८. सभपणूद सेवा शलु्क लबविण खिेुको कागजात  

९. भौलतक सामग्रीको लबविण  

१०. प्रािलभभक वाताविणीय पिीक्षण क्ष्भ्भ ्वा वाताविणीय प्रभाव मलू्याकंि भ्क्ष्ब ्स्वीकृलत पत्रका 

प्रलतलिपी (िागहुुिे अवस्थामा मातै्र)  

११. अस्पतािको लवस्ततृ सभेक्षण सलहतको प्रस्ताव  

१२. अस्पतािको आलथदक लियमाविी 

१३. अस्पताििे लििे सेवा शलु्कको लवविण ि गिीब तथा असहायिाई छुट लर्िे िीलत  

१४. प्रर्ाि गरििे सवेाको लवविण  

१५. जग्गािघिको स्वालमत्व  

१६. घििकोिा बहािमा लिइ सञ्चािि गिे भए घि बहाि सभझौता–पत्र ि भवि स्वास््य संस्था 

संचािि गिे िालरिय भवि संलहता बमोलजम उपयिु छ भन्िे सभबलन्ध लसफारिश पत्र  

१७. भविको स्वीकृत िक्सा  

१८. संस्थाको चि अचि सभपलि लबविण तथा लविीय स्रोत  

१९. संस्थाको कायद योजिा क्अजझभ  

२०. कि चिुा प्रमाण पत्र (िागहुुिे अवस्थामा मातै्र 

२१. िेखापिीक्षण प्रलतवेर्ि (िागहुुिे अवस्थामा मातै्र 

२२. लबिामी बडापत्रको िमिूा  

२३. सभबलन्धत लिकायको भवि संलहता सभबन्धी स्वीकृलत पत्र  

२४. भवि लिमादण सभपन्ि प्रमाणपत्र  

२५. सभबलन्धत लिकायबाट भविको िक्सा लडजाइि ि लिमादण िालरिय भवि संलहता मापर्ण्ड बमोलजम 

भएको स्वीकृलत पत्र । 

अनुसूची–५  

र्फा ४० (१) सँग सभबलन्धत)  

स्वास््य लक्िलिक, प्रयोगशािा, िेलडयोईमलेजङ सवेा तथा  

पोलिलक्िलिक सञ्चािि अिमुलत माग गिे ढाँचा  

१. संस्थाको िाम:   

२. संस्थाको िेगािा (पत्राचाि गिे िेगािा):   
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लजल्िा:                                              गाउँ ि गाउँपालिका:   

वाडद िं.:                                               ब्िक िं.:   

टेलिफोि िं.:                                         पो.व.िं.:   

३. संस्था खोल्िे व्यलिहरु:   

िाम:                                                    िागरिकता िं.:   

िेगािा:                                                  फोि िं.:         

४. संस्थाको लविीय स्रोत:        

क. लिजी:                                        ख. शेयि कजाद:                          ग. वैर्ेलशक:   

घ. गैि सिकािी:                                 ङ. सामरु्ालयक:                         च. अन्य:         

५. संस्थाको क्षमता तथा लबस्ततृ कायद योजिा:   

सेवा प्रदान गने के्षत्रहरु:   

 

लिर्ािात्मक सेवा प्रलतकािात्मक सेवा उपचािात्मक सेवा  

एक्स–िे  खोप प्रसलूत तथा स्त्री िोग 

इण्डोस्कोपी  एम.सी.एच. अल्िासाउण्ड 

इसीजी,  परिवाि लियोजि गभदवती, 

सतु्केिी जाँच 

जििि मेलडलसि 

िेडलमि प्रयोगशािा  परिवाि लियोजि जििि सलजदकि 

अन्य सेवा:  फामसेी     लवशषेज्ञ सेवा: जस्तै – 

आँखा, िाक, मटुु, मगृौिा 

िोग, स्िाय ुआलर् 

 

६. सेवा शलु्क (अिग ि स्पष्टसँग) खिुाउिे  

७. संस्थामा सेवा हिु आवश्यक उपकिणहरुका लबविण तथा स्रोत:   

८. संस्थामा सेवा पयुादउिका िालग आवश्यक पिे जिशलिको लवविण (संिग्ि गि)े:   

(क) लवशषेज्ञ:   

िाम:                                                 पर्:                           योग्यता:   

पाटद टाइम/फुि टाइम:         

(ख) प्रालवलधक:   
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िाम:                                                  पर्:                           योग्यता:  

पाटद टाइम/फुि टाइम:   

(ग) प्रशासलिक:   

िाम:                                                   पर्:                           योग्यता:      

पाटद टाइम/फुि टाइम:  

िोट:-   

(१) सभबलन्धत सेवा अिसुाि लिधादलत मापर्ण्डहरु ि पवूादधािहरु पिूा भएपिात मात्र सेवा संचािि 

गिदपाईिेछ ।  

(२) उपयुदि बमोलजम केकलत कमदचािीहरु संस्थामा संिग्ि हुिे हो, स्पष्ट उल्िेख हुिपुिेछ ।  

(३) सबै सेवाहरूको शलु्क लबविण लबस्ततृ रुपमा उल्िेख हुिपुिे ।  

(४) संस्थामा कायद गिे प्रालवलधक कमदचािीहरु सभबलन्धत परिषर्मा र्ताद भएको हिुपुिे, सभबलन्धत 

परिषर्को प्रमाणपत्र अलिवायद रुपमा पेश गिुदपिे ।  

(५) कमदचािीहरुको योग्यताको प्रमालणत प्रलतलिलपका साथै कायद गिे मन्जिुीिामा समेत संिग्ि हुिपुिे ।  

(६) िपेाि सिकािमा कायदित कमदचािीहरु संिग्ि हुिे भएमा िपेाि स्वास््य सेवा ऐि, २०५३ का र्फा 

५९ अिसुािका स्वीकृलत पत्र अलिवायद रुपमा संिग्ि हिुपुिे ।  

(७) प्रालवलधक कमदचािीहरुिे कायद गिे अन्य संस्थाहरु भए सोको समेत लवविण खिुाउिपुिेछ । 

अनुसूची–६  

दफा ४० (७), ४२ ि ४३ (२) सँग सम्बमन्ित  

स्वास््य संस्था स्थापिा तथा िलवकिण अिमुलत र्स्तिु:  

मस 

नं.  

संस्थाका मकमसि  शुल्क 

मनिाािण 

इकाई 

स्थापनाका लामग दस्तुि 

िकि रू. 

नमवकिणका लामग 

दस्तुि िकि रू. 

१ अस्पताि तथा िलसिंङ होम  शैया संख्या प्रलत शैया रू. ४००० प्रलत शैया रू. ५०० 

२ डायग्िोलस्टक सेन्टि  सेवा प्रकाि प्रलत सेवा रू. १०००० प्रलत सेवा रू. १००० 

३ पोलिलक्िलिक/लक्िलिक  सेवा प्रकाि प्रलत सेवा रू. १०००० प्रलत सेवा रू. १००० 
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४ आयवुेर् अस्पताि/ वकैलल्पक 

लचलकत्सा 
शैया संख्या प्रलत शैया रू. २००० प्रलत शैया रु.१००० 

५ आयवुेर् लक्िलिक सेवा प्रकाि प्रलत सेवा रू. ५००० प्रलत सेवा रू. ५०० 

६  स्वास््य पिामशद सवेा 

लक्िलिक (लचलकत्सक) र्ताद 

पाि िं.र्ताद लसफारिस  

शलु्क रु. ३५००  

 

- 

७  स्वास््य पिामशद सवेा 

लक्िलिक (पािामलेडक्स) र्ताद 

पाि िं.र्ताद लसफारिस  

रु. २५०० 

 

- 

 

िोटिः गाउँपालिकािे तोकेका र्गुदम क्षेत्रमा स्वास््य संस्था स्थापिा वा लबस्ताि गिेमा गाउँपालिकाको 

िाजपत्रमा सचूिा प्रकाशि गिी मालथ उलल्िलखत र्स्तिुमा लिलित प्रलतशत छुट लर्ि सक्िेछ । 
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अनुसूची–७ 

र्फा ५७ (२) सँग सभबलन्धत) 

स्वास््य संस्थावाट प्रर्ाि गरििे लविामी ढाँचा: 

लस. िं. 

  

शाखा ि 

इकाइ 

प्रर्ाि गरििे 

सेवाको 

लवविण 

प्रकृया र्स्तिु िाग्िे समय सभपकद  व्यलि गिुासो सनु्ि े

        

        

        

        

        

        

        

        

 

             आज्ञाि े

                                                 अजुदि लसंह काकी  

                                                   प्रमखु प्रशासलकय अलधकृत 

 


